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MAZEIKIU DARZELIO-MOKYKLOS ,,KREGZDUTE*
VIDAUS KONTROLES POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy darzelio-mokyklos ,,Kregzduté vidaus kontrolés politika (toliau — Politika) —
Mazeikiy darzelio-mokyklos , Kregzduté (toliau — Darzelis mokykla) veiklos sri¢iy vidaus
kontrolés tvarkos aprasy, taisykliy ir Kity dokumenty, skirty vidaus kontrolei Darzelyje-mokykloje
sukurti ir jgyvendinti, visuma.

2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito
jstatymu ir Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-195 ,,Dél
vidaus kontrolés jgyvendinimo viesajame juridiniame asmenyje* patvirtintu Vidaus kontrolés
jgyvendinimo viesajame juridiniame asmenyje tvarkos aprasu, atsizvelgiant j Darzelio-mokyklos
veiklos pobtdj bei ypatumus, veiklos rizika, organizacing struktara, personalo isteklius, apskaitos
ir informacing sistema, turto apsaugos Sistema, kitus veiklos kontrolés poreikio vertinimus.

3. Politika reglamentuoja tik pagrindines nuostatas dél vidaus kontrolés, o aktualas vidaus
kontrolés procesai, kompetencijos, atsakingi asmenys, vidaus kontrolés procediros detalizuojami
atskiruose Darzelio-mokyklos vidaus teisés aktuose.

4. Aprase vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatyme (toliau — Istatymas) ir Lietuvos Respublikos buhalterinés
apskaitos jstatyme.

5. Vidaus kontrolés politika Darzelio-mokyklos direktorius nustato atsizvelgdamas j
Darzelio-mokyklos veiklos ypatumus, vidaus kontrolés politikos pritaikyma, remdamasis
Darzelio-mokyklos rizikos (toliau — rizika) vertinimu ir vadovaudamasis Jstatyme ir Politikoje
vidaus kontrolés politikos nustatymui keliamais reikalavimais.

6. Vidaus kontrolés politika apima:

6.1. Darzelio-mokyklos veikla reglamentuojanciy jstatymy ir kity teisés akty sarasa (1
priedas);

6.2 darbuotojy, atsakingy uz Darzelio-mokyklos veiklg reglamentuojanciy jstatymy ir kity
teisés akty sgraso* parengima ir papildymus sarasa (2 priedas);

6.3. vidaus kontrolés principus;

6.4. vidaus kontrolés elementus;

6.5. nuorody j Darzelio-mokyklos dokumentus (nuostatus, pareigybiy apraSymus ir kitus
dokumentus), kuriuose nustatytos vidaus kontrolés dalyviy pareigos ir atsakomybé, sarasa (3
priedas);

6.6. darbuotojy, atsakingy uz nuorody j Darzelio-mokyklos vidaus dokumentus (nuostatus,
pareigybiy apraSymus ir kt. dokumentus), kuriuose nustatytos vidaus kontrolés dalyviy pareigos ir
atsakomybé, saraso parengima ir papildymus (pasikeitus Siems dokumentams, jrasant naujai
patvirtintus ar kt.) sgrasg (4 priedas);

6.7. vidaus kontrolés jgyvendinimg Darzelio-mokyklos reglamentuojanciy dokumenty
(tvarkos aprasy, taisykliy, darbo reglamenty, instrukcijy ir Kity dokumenty) sarasa (5 priedas);

6.8. darbuotojy, atsakingy uz Vidaus kontrolés jgyvendinimg Darzelio-mokyklos
reglamentuojanciy dokumenty (tvarkos aprasy, taisykliy, darbo reglamenty, instrukcijy ir kity
dokumenty) saraso* parengimg ir papildyma (pasikeitus siems dokumentams, jrasant naujai
patvirtintus ar kt.) sarasa (6 priedas);

6.9. vidaus kontrolés analizés ir vertinimo aprasyma;



6.10. vidaus kontrolés politikos keitimo (tobulinimo) aprasyma.

7. Atsizvelgiant j nuolat kintanc¢ias Darzelio-mokyklos ekonomines, reguliavimo ir veiklos
salygas, rizikos vertinimas turi buti atliekamas nuolat ir (arba) periodiskai. Dél §ios priezasties vidaus
kontrolés politikos turinys turi bati nuolat perzitrimas ir athaujinamas.

Il SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAI IR JGYVENDINIMAS

8. Darzelio-mokyklos direktorius, sickdamas strateginio planavimo dokumentuose jstaigai
numatyty tiksly, kuria vidaus kontrole pagal vidaus kontrolés tikslus:

8.1. taip, kad veikla buty vykdoma teisés akty, reglamentuojanciy Darzelio-mokyklos veikla,
ir kity jstatymy, kuriy taikymas yra privalomas visiems vieSiesiems juridiniams asmenims, nustatyta
tvarka;

8.2. taip, kad turtas biity saugomas nuo suk¢iavimo, is§vaistymo, pasisavinimo, neteiséto
valdymo, naudojimo ir disponavimo juo ar kity neteiséty veiky;

8.3. taip, kad veikla buty vykdoma laikantis patikimo finansy valdymo principo, grindziamo:

8.3.1. ekonomiskumu, kuris suprantamas kaip minimalus istekliy panaudojimas uztikrinant
vykdomos veiklos kokybg;

8.3.2. efektyvumu, kuris suprantamas kaip geriausias naudojamy istekliy ir vykdomos
veiklos (kiekio, kokybés ir laiko pozitiriu) santykis;

8.3.3. rezultatyvumu, kuris suprantamas kaip nustatyty veiklos tiksly ir planuoty rezultaty
pasiekimo lygis;

8.4. taip, kad Darzelio-mokyklos teikiama informacija apie finansing ir kitg vykdoma veikla
biity patikima, aktuali, i§sami ir teisinga.

9. Siekiant vidaus kontrolés tiksly, kuriama ir uztikrinama veiksminga Darzelio-mokyklos
vidaus kontrolé, kurios dalis yra finansy kontrolé. Finansy kontrolé DarZelyje-mokykloje atliekama
vadovaujantis Darzelio-mokyklos direktoriaus patvirtintomis Finansy kontrolés taisyklémis,
reglamentuojanciomis finansy kontrolés organizavimg Darzelyje-mokykloje ir finansy kontrole
atliekanciy darbuotojy pareigas ir atsakomybe, laikantis tokio nuoseklumo:

9.1. isankstiné finansy kontrolé, kurios paskirtis — priimant arba atmetant sprendimus,
susijusius su turto panaudojimu, prie$ juos tvirtinant Darzelio-mokyklos direktoriui, nustatyti, ar
ukiné operacija yra teiséta, ar dokumentai, susij¢ su tikinés operacijos atlikimu, yra tinkamai parengti
ir ar jai atlikti pakaks patvirtinty asignavimy;

9.2. einamoji finansy kontrole, kurios paskirtis — uztikrinti, kad tinkamai ir laiku biity
vykdomi Darzelio-mokyklos direktoriaus priimti sprendimai dél turto panaudojimo;

9.3. paskesné finansy kontrolé, kurios paskirtis —nustatyti, kaip yra jvykdyti DarzZelio-
mokyklos direktoriaus priimti sprendimai dél turto panaudojimo.

10. Uz finansy kontrolg atsakingi: Darzelio-mokyklos direktorius ir vyr. buhalteris. Finansy
kontrolé Darzelyje-mokykloje atlickama vadovaujantis direktoriaus patvirtintomis finansy kontrolés
taisyklémis.

11. Vidaus kontrolé Darzelyje-mokykloje jgyvendinama atsizvelgiant j Darzelio-mokyklos
veiklos ypatumus (kuriuos lemia darzelio-mokyklos organizaciné struktiira, dydis, reguliavimo lygis,
rizika, veiklos aplinka, sudétingumas, veiklos sritis ir kiti ypatumai), laikantis vidaus kontrolés
principy, apimant vidaus kontrolés elementus, nustatant Darzelio-mokyklos direktoriaus vidaus
kontrolés jgyvendinimo prieziiirg atliekan¢iy darbuotojy pareigas, integruojant vidaus kontrole ]
Darzelio-mokyklos veikla, apimant pagrindinius valdymo procesus (planavima, atlikimg ir
stebéseng), nuolat tobulinant ir kei¢iant vidaus kontrole atsiZzvelgiant | pokycius.



11 SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

12. Darzelio-mokyklos direktorius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose
numatyty tiksly, jgyvendina vidaus kontrol¢ laikydamasis $iy vidaus kontrolés principy:

12.1. tinkamumo — vidaus kontrolé¢ pirmiausia turi bati jgyvendinama tose Darzelio-
mokyklos veiklos srityse, kuriose susiduriama su didziausia rizika;

12.2. efektyvumo — vidaus kontrolés jgyvendinimo sgnaudos neturi virSyti dél atlickamos
vidaus kontrolés gaunamos naudos;

12.3. rezultatyvumo — turi bati pasiekti vidaus kontrolés tikslai;

12.4. optimalumo — vidaus kontrolé turi biiti proporcinga rizikai ir nepertekling;

12.5. dinamiskumo — vidaus kontrol¢ turi biiti nuolat tobulinama, atsizvelgiant j pasikeitusias
Darzelio-mokyklos veiklos salygas;

12.6. nenutrukstamo funkcionavimo — vidaus kontrol¢ turi biiti jgyvendinama nuolat.

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

13. Darzelio-mokyklos direktorius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose
numatyty tiksly, igyvendina vidaus kontrole, apimancig Siuos vidaus kontrolés elementus:

13.1. kontrolés aplinka — Darzelio-mokyklos organizacing Struktiira, Valdyma,
personalo valdymo politika, vadovy, darbuotojy profesinio elgesio principus ir taisykles,
kompetencija ir Kitus veiksnius, turin¢ius jtakos vidaus kontrolés jgyvendinimui ir kokybel;

13.2. rizikos vertinimg — rizikos veiksniy nustatymg ir analizg;

13.3. kontrolés veikla — Darzelio-mokyklos veikla, kuria siekiama sumazinti neigiama
rizikos veiksniy poveikj Darzeliui-mokyklai ir kuri apima jgaliojimy, leidimy suteikima, funkcijy
atskyrima, prieigos prie turto ir dokumenty kontrole, veiklos ir rezultaty perzidra, veiklos
priezitrg ir kity DarZelio-mokyklos direktoriaus nustatyty reikalavimy laikymasi;

13.4. informavima ir komunikacija — su vidaus kontrole susijusios aktualios, i§samios,
patikimos ir teisingos informacijos gavima ir teikima laiku, vidaus ir isorés informacijos vartotojams;

13.5. stebéseng — nuolatinj ir (arba) periodinj stebéjima ir vertinima, kai analizuojama,
ar vidaus kontrolé Darzelyje-mokykloje jgyvendinama pagal direktoriaus nustatyta vidaus
kontrolés politika ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos salygas.

14. Vidaus kontrolé Darzelyje-mokykloje veiksmingai jgyvendinama pagal kiekvieng
vidaus kontrolés elementg ir jj apibiidinanc¢ius principus — priemones, kuriomis Darzelis-mokykla
siekia savo tiksly.

15. Kontrolés aplinka apibtidina Sie principai:

15.1. profesinio elgesio principai ir taisyklés — Darzelio-mokyklos direktorius ir
darbuotojai laikosi profesinio elgesio principy ir taisykliy, vengia vieSyjy ir privaciy interesy
konflikto, Darzelio-mokyklos direktorius formuoja teigiama darbuotojy pozitirj j vidaus kontrolg;

15.2. kompetencija — Darzelio-mokyklos siekis, kad darbuotojai turéty tinkamg
kvalifikacijg, pakankamai patirties ir reikiamy jgudziy savo funkcijoms atlikti, pareigoms
igyvendinti ir atsakomybei uz vidaus Kontrole suprasti;

15.3. valdymo filosofija ir vadovavimo stilius — Darzelio-mokyklos direktorius palaiko
vidaus kontrolg, nustato politika, procedaras ir formuoja praktika, Skatinancig ir motyvuojancia

15.4. organizaciné¢ struktira — Darzelyje-mokykloje patvirtinama organizaciné
struktiira, kurioje nustatomas pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant Darzelio-mokyklos
veikla ir jgyvendinant vidaus kontrole. Organizaciné struktura detalizuojama pareigybiy Sarase,
darbuotojy pareigybiy apraSymuose;

15.5. personalo valdymo politika ir praktika — Darzelyje-mokykloje formuojama
tokia personalo politika, kuri skatinty pritraukti, ugdyti ir islaikyti kompetentingus darbuotojus.



16. Rizika yra vertinama siekiant nustatyti rizikos veiksnius ir parinkti vidaus kontrolés
priemones jiems valdyti. Rizikos vertinima apibiidina Sie principai:

16.1. rizikos veiksniy nustatymas — nustatomi galimi rizikos veiksniai (jskaitant korupcijos
rizikg), turintys jtakos Darzelio-mokyklos veiklos tiksly siekimui. Taip pat nustatomi ir jvertinami
poky¢iai, galintys reiksmingai paveikti vidaus kontrol¢ DarzZelyje-mokykloje (iSorés aplinkos
(teisinio reguliavimo, ekonominiy, fiziniy veiksniy) pokyc¢iy vertinimas, Darzelio-mokyklos
misijos, organizacinés Strukttros ir kity poky¢iy vertinimas). Darzelio-mokyklos strateginio
planavimo dokumentuose aiskiai iskelti veiklos tikslai padeda tinkamai nustatyti ir jvertinti su jais
susijusius rizikos veiksnius. Rizikai nustatyti sudaromas rizikos veiksniy sarasas (9 priedas);

16.2. rizikos veiksniy analizé — jvertinamas nustatyty rizikos veiksniy reikSmingumas ir
ju pasireiskimo tikimybé bei poveikis veiklai (11 priedas). Atliekant rizikos veiksniy analize rizikos
veiksniai sugrupuojami pagal jy svarbg Darzelio-mokyklos veiklai;

16.3. toleruojamos rizikos nustatymas — nustatoma toleruojama rizika, kurios valdyti néra
poreikio ar galimybés (gali bati toleruojama nereiksminga rizika, kurios pasireiskimo tikimybé maza,
0 priemoniy rizikai mazinti sgnaudos yra didelés);

16.4. reagavimo | rizikg numatymas — priimami sprendimai dél reagavimo j reiksminga
rizika, kurios pasireiskimo tikimybé didelé (numatomos priemonés rizikai mazinti iki toleruojamos
rizikos). Galimi reagavimo j rizikg budai:

16.4.1. rizikos mazinimas — veiksmai, kuriais siekiama sumazinti rizikos pasireiskimo
tikimybe ir (ar) poveikj veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika mazinama nustatant papildomas
kontrolés priemones (tobulinant veiklos sri¢iy procesus). Prireikus parengiamas rizikos valdymo
planas, numatant jame rizikos mazinimo priemones, jy jgyvendinimo terminus ir atsakingus uz
priemoniy jgyvendinima darbuotojus;

16.4.2. rizikos perdavimas — rizikos perdavimas trec¢iosioms salims (pavyzdziui, draudziant
ar perkant tam tikras paslaugas);

16.4.3. rizikos toleravimas —rizikos prisiémimas, kai rizikos pasireiskimo tikimybé ir
poveikis veiklai nevirsija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokiy veiksmy rizikai mazinti;

16.4.4. rizikos vengimas — Darzelio-mokyklos veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai
rizikos valdymo priemonémis nejmanoma sumazinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos.

17. Kontrolés veikla apibtidina Sie principai:

17.1. kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas — parenkamos ir tobulinamos rizika
iki toleruojamos rizikos mazinancios kontrolés priemonés:

17.1.1. jgaliojimy, leidimy suteikimas — uztikrinama, kad bty atliekamos tik Darzelio-
mokyklos direktoriaus nustatytos procediiros;

17.1.2. prieigos kontrolé — sumazinama rizika, kad turtu ir dokumentais naudosis nejgalioti
(nepaskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus neapsaugoti nuo neteiséty veiky;

17.1.3. funkcijy atskyrimas — Darzelio-mokyklos uzdaviniai ir funkcijos priskiriami
atitinkamoms darbuotojy pareigybéms, kad darbuotojui(-ams) nebiity pavesta kontroliuoti visy
funkcijy (leidimo suteikimo, atlikimo, registravimo ir patikrinimo), siekiant sumazinti klaidy,
apgauliy ir kity neteiséty veikly rizika;

17.1.4. veiklos ir rezultaty perzitra — periodiskai perzitrimos veiklos sritys, procesai
ir rezultatai, siekiant uztikrinti jy atitiktj Darzelio-mokyklos tikslams ir reikalavimams, vertinama
veikla teisétumo, ekonomiskumo, efektyvumo ir rezultatyvumo pozitriu, palyginami
ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatai su planuotais ir (arba) praéjusio ataskaitinio
laikotarpio veiklos rezultatais;

v —

v —

atsiskaitoma;

17.2. technologijy naudojimas — parenkama ir tobulinama technologijy veikla (valdymo
ir kontrolés mechanizmy, uztikrinan¢iy Darzelio-mokyklos informaciniy technologijy sistemy veikla
bei tinkamag nustatyty veiklos priemoniy kontrolg, kiirimas, saugos politikos taikymas,



informaciniy technologijy jsigijimo, priezidiros ir palaikymo procesy kontrolé¢ ir kita veikla);

17.3. politiky ir procediry taikymas — kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas
Darzelio-mokyklos politikas ir procedaras. Vidaus kontrolé reglamentuojama nustatant Darzelio-
mokyklos tikslus, organizacing struktiirg, veiklos sritis ir vidaus kontrolés procediiras (Strukttrinése
schemose, politikose, tvarky aprasuose, darbo reglamentuose, taisyklése ir kituose dokumentuose).

18. Informavimg ir komunikacija apibtidina Sie principai:

18.1. informacijos naudojimas — Darzelis-mokykla gauna, rengia ir naudoja aktualia,
i§samig, patikima ir teisingg informacijg, atitinkancig jai nustatytus reikalavimus ir palaikanciag
vidaus kontrolés veikima;

18.2. vidaus komunikacija — nenutriikstamas informacijos perdavimas, apimantis visas
Darzelio-mokyklos veiklos sritis ir organizacing struktiirg. Tiek Darzelio-mokyklos direktorius,
tiek darbuotojai turi bati informuoti apie veiklos rezultatus, pokycius, rizikg ir vidaus kontrolés
veikimg. Vidaus informacijos vartotojai turi tarpusavyje keistis informacija;

18.2.1. vidaus komunikacija Darzelyje-mokykloje vyksta bendraujant gyvai, elektroniniu
pastu, telefonu, naudojant platformas ,,Zoom®, ,,Microsoft Teams® ir kitus komunikacijos kanalus,
esant poreikiui rengiami susirinkimai;

18.2.2. Darzelyje-mokykloje tinkamai jgyvendinamas reguliarus darbuotojy ir jy
atstovy informavimas ir konsultavimas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso treciojo
skirsnio nuostatomis;

18.3. isorés komunikacija — informacijos perdavimas isorés informacijos vartotojams
ir informacijos gavimas is jy naudojant Darzelyje-mokykloje jdiegtas komunikacijos priemones.

18.3.1. Darzelio-mokyklos viesi praneSimai skelbiami Darzelio-mokyklos interneto
svetaingje https://www.kregzdute.lt/, Darzelio-mokyklos Facebook paskyroje.

19. Stebéseng apibudina Sie principai:

19.1. nuolatiné stebésena ir (ar) periodiniai vertinimai — atliekama reguliari Darzelio-
mokyklos valdymo ir priezitiros veikla ir (ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar vidaus kontrolé
Darzelyje-mokykloje jgyvendinama pagal direktoriaus nustatytg vidaus kontrolés politika ir ar ji
atitinka pasikeitusias veiklos salygas:

19.1.1. nuolatiné stebésena — integruota j kasdieng Darzelio-mokyklos veiklg ir
atliekama darbuotojams vykdant reguliaria (atitinkamy jstaigos veiklos sri¢iy) valdymo ir priezitros
veikla bei Kitus veiksmus pagal pavestas funkcijas (atliekant savo pareigas);

19.1.2. periodiniai vertinimai — jy apimtj ir daznuma lemia Darzelio-mokyklos
rizikos vertinimas ir nuolatinés Stebésenos rezultatai (nustacius tam tikrus veiklos trakumus). Juos
gali atlikti vidaus auditoriai ir Kiti DarZelio-mokyklos audito vykdytojai;

19.2. trakumy vertinimas ir pranesimas apie juos — apie vidaus kontrolés trilkumus Darzelyje-
mokykloje, nustatytus nuolatinés stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu, turi bati informuotas
direktorius ir kiti sprendimus priimantys darbuotojai.

V SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES DALYVIAI

20. Vidaus kontrolés dalyviai yra Darzelio-mokyklos direktorius, vidaus kontrolés
igyvendinimo priezitirg atliekantys darbuotojai ir vidaus auditoriai.

21. Darzelio-mokyklos direktorius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose
numatyty tiksly, organizuoja vidaus kontrolés kiirima, jgyvendinima ir tobulinima:

21.1. jsakymu paskiria vidaus kontrolés politikos rengéjus ir vidaus kontrolés uztikrinimo
darbo grupes;

21.3. nustato vidaus kontrolés uztikrinimo darbo grupés funkcijas ir nurodymus susijusius
su vidaus kontrolés politikos jgyvendinimu (15 priedas);

21.4. nustato Darzelio-mokyklos vidaus kontrolés politika pagal Jstatymo ir jo
jgyvendinamyjy teisés akty nuostatas;


https://www.kregzdute.lt/

21.5. uztikrina, kad buty pasalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiirg atliekanciy
darbuotojy, vidaus auditoriy ir kity Darzelio-mokyklos audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés
trikumai ir jy atsiradima lemiantys veiksnial,

21.6. uztikrina, kad kiekvienais metais bity atliekama vidaus kontrolés analizé ir vertinimas,
atsizvelgiant j vidaus kontrolés stebésenos rezultatus.

22. Vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitrg atliekantys darbuotojai prizitri vidaus kontrolés
igyvendinimg Darzelyje-mokykloje ir jos atitiktj direktoriaus nustatytai vidaus kontrolés politikali,
atlikdami nuolatine stebéseng, apimancia Kiekvieng vidaus kontrolés elements. Jie teikia Darzelio-
mokyklos direktoriui informacija apie vidaus kontrolés ir rizikos valdyma, vidaus kontrolés politikos
jgyvendinimo trakumus ir rizikos veiksnius.

23. Vidaus kontrolés dalyviy pareigos ir atsakomybé nustatytos Darzelio-mokyklos
darbuotojy pareigybiy aprasymuose ir (ar) kituose vidiniuose teisés aktuose.

24. Vidaus auditoriai, atlikdami vidaus audita, tiria ir vertina vidaus kontrole Darzelyje-
mokykloje ir teikia direktoriui ir teisés aktuose numatyty viesyjy juridiniy asmeny vadovams
rekomendacijas dél vidaus kontrolés tobulinimo.

VI SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

25. Darzelio-mokyklos direktorius uztikrina, kad kiekvienais metais buty atliekama
vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus (7, 8, 12, 13 priedai), kurios
metu biity jvertinami veiklos trikumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams (ar vidaus
kontrolé jgyvendinama pagal Darzelio-mokyklos direktoriaus nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar
ji atitinka pasikeitusias veiklos salygas), vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitira atlickanciy
darbuotojy pateikta informacija, vidaus ir kity audity rezultatai ir numatomos vidaus kontrolés
tobulinimo priemonés.

26. Darzelio-mokyklos vidaus kontrolé vertinama:

26.1. labai gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trikumy nerasta;

26.2. gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trikumy,
neturinéiy neigiamos jtakos Darzelio-mokyklos veiklos rezultatams;

26.3. patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, taciau dél netinkamo rizikos valdymo yra
vidaus kontrolés trikumy, kurie gali turéti neigiama jtaka Darzelio-mokyklos veiklos rezultatams;

26.4. silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus
kontrolés trikumai daro neigiama jtakg Darzelio-mokyklos veiklos rezultatams.

27. Uz vidaus kontrolés Darzelyje-mokykloje analizg¢ ir vertinima atsakingas Darzelio-
mokyklos direktorius. Vidaus kontrolés Darzelyje-mokykloje analizé ir vertinimas uz pragjusius
metus atliekamas iki kiekvieny mety vasario 15 d. (14 priedas).

28. Vidaus kontrolé Darzelyje-mokykloje turi bati nuolat tobulinama, atsizvelgiant j
vidaus kontrolés analizés ir vertinimo rezultatus (pateiktas rekomendacijas ir pasialymus).

VIl SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES POLITIKOS KEITIMAS

29. Darzelio-mokyklos vidaus kontrolés politika keic¢iama (tobulinama) atsizvelgiant j
nuolat kintan¢ias Darzelio-mokyklos ekonomines, reguliavimo ir veiklos sglygas, t. y. pasikeitus
Darzelio-mokyklos veiklg reglamentuojantiems teisés aktams, strukttirai, tvarky aprasams, darbo
reglamentams, politikoms ir kt., pasikeitus darbuotojy etaty Sgrasui, pasikeitus atsakingiems
asmenims ir kt. Dél $iy priezasciy vidaus kontrolés politikos turinys turi baiti nuolat perzitirimas ir
atnaujinamas.



VI SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES IGYVENDINIMA TEIKIMAS

30. Darzelio-mokyklos direktorius, atitinkamo Mazeikiy savivaldybés administracijos
skyriaus praSymu ir jo nurodytu informacijos teikimo terminu, teikia informacijg apie vidaus
kontrolés Darzelyje-mokykloje uz pra¢jusius metus jgyvendinima.

31. Teikiama si informacija:

31.1. ar Darzelyje-mokykloje nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji veiksminga;

31.2. kaip Darzelyje-mokykloje kuriama ir jgyvendinama vidaus kontrolé, atitinkanti
vidaus kontrolés principus ir apimanti visus vidaus kontrolés elementus;

31.3. ar atliekama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus,
jvertinami DarZelio-mokyklos veiklos trikumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams;

31.4. ar pasalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiirg atliekan¢iy darbuotojy, ir kity
Darzelio-mokyklos audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés triikkumai ir jy atsiradima lemiantys
veiksniai;

31.5. Darzelio-mokyklos vidaus kontrolés vertinimas.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Visi uz vidaus kontrolg Darzelyje-mokykloje atsakingi asmenys privalo laiku ir
kokybiskai atlikti savo pareigas, siekti, kad vidaus kontrolé Darzelyje-mokykloje biity veiksminga.

33. Darzelio-mokyklos darbuotojai, pastebéje¢ Sios Politikos pazeidimus, privalo apie juos
informuoti Darzelio-mokyklos direktoriy.

34. Darzelio-mokyklos darbuotojai turi teise teikti Darzelio-mokyklos direktoriui sitlymus
deél Politikos nuostaty tobulinimo.

35. UzZ Sioje Politikoje nustatyty pareigy nesilaikyma, asmenys atsako Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

36. Politika kei¢iama Darzelio-mokyklos direktoriaus jsakymu.




Mazeikiy darzelio-mokyklos ,, Kregzduté*
vidaus kontrolés politikos
1 priedas

Mazeikiy darzelio-mokyklos ,,Kregzduté* veikla reglamentuojanciy jstatymy ir kity teisés akty sarasas

Eil. Teisés akto Subjektas patvirtings §j teisés Istaigos veiklos sritis, Nuoroda
Nr. pavadinimas akta kurig reglamentuoja
Subjekto Teisés akto, teisés aktas
pavadinimas | rekvizitai (data,
numeris)
1. | Lietuvos Lietuvos Priimta 1992 m. | Reglamentuoja https://www.Irs.lt/home/Konstitucija/Konstitucija20220522
Respublikos Respublikos spalio 25 d. pamatinius Lietuvos .htm
Konstitucija pilieciy referendume valstybés ir visuomenés
referendumas | (jsigaliojo 1992 | gyvenimo aspektus,
m. lapkricio 2 apibrézia ir reguliuoja
d.) darbuotojy, vaiky, tévy,
istaigos lankytojy teises
ir pareigas
2. | Lietuvos Lietuvos 2000 m. liepos | Reglamentuoja asmeny | https://e-seimas.|rs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.107687
Respublikos Respublikos 18 d. jstatymas | Turtiniai santykiali,
civilinis kodeksas | Seimas Nr. VI11-1864 pagristi jstatymy
nustatytu asmeny
pavaldumu,
administracinés ar
baudziamosios

sankcijos, jskaitant
valstybés mokesciy, kity
privalomy rinkliavy ar
imoky valstybei ar jos
institucijoms, valstybés
biudZeto santykiai



https://www.lrs.lt/home/Konstitucija/Konstitucija20220522.htm
https://www.lrs.lt/home/Konstitucija/Konstitucija20220522.htm
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.107687

Lietuvos Lietuvos 2016 m. rugsé¢jo | Darbo teisés normos ir | https://e-

Respublikos Respublikos 14 d. jstatymas | jy reglamentuojami seimas.lIrs.It/portal/legal Act/It/TAD/10c6bfd07bd511e6a0f
darbo kodeksas Seimas Nr. X11-2603 visuomeniniai santykiai | 68fd135e6f40c/asr

Lietuvos Lietuvos 2017 m. sausio | Darbo apmokéjimo https://e-

Respublikos Respublikos 17 d. jstatymas | salygos ir dydziai, seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/c6dd7dc2e23411e6be9
valstybes ir Seimas Nr. X111-198 materialinés pasalpos, 18a531b2126ab/asr

savivaldybiy Pakeitimo darbuotojy pareigybiy

istaigy darbuotojy istatymas lygiai ir grupés,

darbo 2023 m. gruodz | kasmetinis veiklos

apmokéjimo ir i0 14 d. vertinimas

komisijos nariy Nr. X1V-2341

atlygio uz darba

istatymas

Lietuvos Lietuvos 2020 m. sausio | Asmeny teisé gauti, https://e-

Respublikos Respublikos 11 d. jstatymas | informacija, ir seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/77d2b640dd6711eb866
teisés gauti Seimas Nr. VIII-1524 | dokumentus, kuriais fe2e083228059

informacijg i$ Pakeitimo istaiga disponuoja ar (ir)

valstybés ir istatymas 2021 | kuriuos tvarko

savivaldybiy m. birzelio 30 vykdydama jstatymy ar

institucijy ir d. Nr. XIV-491 | kity norminiy teisés

istaigy istatymas akty nustatytas

funkecijas, jgyvendinimo
priemones ir tvarka



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/10c6bfd07bd511e6a0f68fd135e6f40c/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/10c6bfd07bd511e6a0f68fd135e6f40c/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/10c6bfd07bd511e6a0f68fd135e6f40c/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/c6dd7dc2e23411e6be918a531b2126ab/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/c6dd7dc2e23411e6be918a531b2126ab/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/c6dd7dc2e23411e6be918a531b2126ab/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/77d2b640dd6711eb866fe2e083228059
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/77d2b640dd6711eb866fe2e083228059
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/77d2b640dd6711eb866fe2e083228059

Lietuvos Lietuvos 1995 m. Biudzetiniy jstaigy https://e-
Respublikos Respublikos gruodzio 5 d. steigimas, seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.23064/asr
biudZetiniy Seimas jstatymas pertvarkymas, pabaiga,
istaigy istatymas Nr. 1-1113 veikla ir valdymas
Pakeitimo
istatymas 2023
m. lapkri¢io 16
d. Nr. XIV-
2241
Lietuvos Lietuvos 2007 m. Finansiné ir biudzeto https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.301368
Respublikos Respublikos birzelio 26 d. vykdymo
Vie§0j0 sektoriaus Seimas jstatymas atskaitomybé,
atskaitomybés Nr. X-1212 ataskaity rinkinio
istatymas Pakeitimo Sudétig, ﬁn'ansir.liq'
jstatymas 2020 | ataskaity rinkinio ir
m. spalio 1 d. biudzeto vykdymo
Nr. X111-3308 ataskaity rinkinio
sudétis, jy sudarymo
reikalavimai ir
atsakomybé uz
ataskaity rinkinio
sudarymg ir pateikimag
Lietuvos Lietuvos 2001 m. Finansiné apskaita https://e-
Respublikos Respublikos lapkricio 6 d. seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.154657/asr
finansinés Seimas jstatymo Nr.
apskaitos IX-574
istatymas Pakeitimo
jstatymas 2021

m. lapkri¢io 23
d. Nr. XIV-680



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.23064/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.23064/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.301368
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.154657/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.154657/asr

9. | Lietuvos Lietuvos 1996 m. Viesyjy pirkimy https://e-
Respublikos Respublikos rugpjucio 13 d. | valdymo ir atlikimo seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.30614?jfwid=bk
vieSyjy pirkimy Seimas jstatymas Nr. I- | tvarka, vieSojo pirkimo- | axleok
istatymas 1491 pardavimo sutarciy
Pakeitimo vykdymas ir gincy
jstatymas 2017 | sprendimo tvarka,
m. geguzés 2 d. | vieSyjy pirkimy
Nr. X111-327 subjekty teisés, pareigos
ir atsakomybé
10. | Mazos vertés Viesyjy 2017 m. Nustato prekiy, https://e-
pirkimy tvarkos pirkimy birzelio 28 d. paslaugy ir darby mazos | seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAD/a5a0b8525d0611e7a53
aprasas tarnybos jsakymas Nr. vertés pirkimy btdus ir | b83ca0142260e/asr
direktorius / 1S-97 (2022 m. | jy procediry atlikimo
vieSyjy gruodzio 30 d. | tvarka
pirkimy jsakymo Nr.
tarnyba 1S-238
redakcija)
11. | Lietuvos Lietuvos 2002 m. Korupcijos prevencijos | https://e-
Respublikos Respublikos geguzés 28 d. principai, tikslai ir seimas.Irs.It/portal/legal Act/I/TAD/TAIS.168154/asr
korupcijos Seimas jstatymas Nr. uzdaviniai, korupcijos
prevencijos IX-904 prevencijos priemones ir
jstatymas pakeitimo Ju teisiniai pagrindai,
jstatymas 2021 | korupcijos prevencijos
m. birzelio 29 subjektai, jy teisés ir
d. Nr. XIV-471 | pareigos korupcijos

prevencijos srityje



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.30614?jfwid=bkaxleok
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.30614?jfwid=bkaxleok
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.30614?jfwid=bkaxleok
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/a5a0b8525d0611e7a53b83ca0142260e/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/a5a0b8525d0611e7a53b83ca0142260e/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/a5a0b8525d0611e7a53b83ca0142260e/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.168154/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.168154/asr

12. | Lietuvos Lietuvos 1997 m. liepos | Atskleisti dirbanciy https://e-
Respublikos Respublikos 2 d. jstatymas | asmeny privacius seimas.Irs.It/portal/legal Act/It' TAD/TAIS.41669/asr
viesyjy ir privaciy | Seimas Nr. VII1-371 interesus, uztikrinti, kad
interesy derinimo Pakeitimo priimant sprendimus
istatymas jstatymas 2019 | pirmenybé¢ buty
m. birzelio 27 teikiama vieSiesiems
d. Nr. XIl1- interesams, ir uzkirsti
2274 kelig kilti interesy
konfliktams bei plisti
korupcijai
13. | Lietuvos Lietuvos 2002 m. Vidaus kontrolés ir https://www.e-
Respublikos Respublikos gruodzio 10 d. | vidaus audito tar.It/portal/it/legal Act/ TAR.F789235C18BB/asr
vidaus Seimas jstatymas Nr. veikimas, tikslai,
kontrolés ir 1X-1253 dalyviy kompetencija
vidaus Pakeitimo vidaus kontrolés ir
gudlto istatymas 2019 vidaus audito srityse
Istatymas m. liepos 11 d.
Nr. X111-2312
14. | Lietuvos Lietuvos 1991 m. LR $vietimo tikslai, https://www.e-
Respublikos Respublikos birzelio 25 d. principai, §vietimo tar.It/portal/it/legal Act/ TAR.9A3ADOSEA5DO/asr
Svietimo Seimas jstatymas Nr. I- | sistemos sandara,
Jstatymas 1489 jstatymo Svietimo veiklos,
Pakeitimo Svietimo santykiy
jstatymas 2011 | pagrindai, valstybés
m. kovo 17 d. jsipareigojimai §vietimo
Nr. X1-1281 srityje



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.41669/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.41669/asr
https://www.e-tar.lt/portal/it/legalAct/TAR.F789235C18BB/asr
https://www.e-tar.lt/portal/it/legalAct/TAR.F789235C18BB/asr
https://www.e-tar.lt/portal/it/legalAct/TAR.9A3AD08EA5D0/asr
https://www.e-tar.lt/portal/it/legalAct/TAR.9A3AD08EA5D0/asr

15. | Lietuvos Lietuvos 1996 m. kovo Vaiko teisiy ir laisviy https://www.e-
Respublikos Respublikos 14 d. jstatymas | jgyvendinimas, gynimas | tar.lt/portal/lt/legal Act/ TAR.C8205E261830/asr
vaiko teisiy Seimas Nr. 1-1234 ir apsauga
apsaugos Pakeitimo
pagrindy istatymas 2017
istatymas m. rugse¢jo 28 d.
Nr. X111-643
16. | Lietuvos Lietuvos 2007 m. Vaiko minimalios ir https://e-
Respublikos Respublikos birzelio 28 d. vidutinés prieZitros seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.301806/asr
vaiko minimalios | Seimas jstatymas Nr. principai, priemonés, $iy
ir vidutinés X-1238 priemoniy skyrimo,
priezitiros Pakeitimo pratesimo, pakeitimo,
jstatymas jstatymas 2020 | panaikinimo pagrindai ir
m. rugsejo 24 d. | tvarka, vaiko vidutinés
Nr. X111-3292 prieziliros priemonés ar
aukléjamojo poveikio
priemongs
17. | Lietuvos Lietuvos 2006 m. sausio | Socialiniy paslaugy https://e-
Respublikos Respublikos 19 d. jstatymas | valdymas, skyrimas ir tar.It/portal/lt/legal ACt/ TAR.91609F53E29E/ZNVCXGEbL
socialiniy Seimas Nr. X-493 teikimas, mokéjimas uz | v
paslaugy socialines paslaugas, -
istatymas gincy, susijusiy su

socialinémis
paslaugomis,
nagrinéjimas



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.C8205E261830/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.C8205E261830/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.301806/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.301806/asr
https://e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.91609F53E29E/ZNvCXGEbLv
https://e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.91609F53E29E/ZNvCXGEbLv
https://e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.91609F53E29E/ZNvCXGEbLv

18. | Lietuvos Lietuvos 2006 m. Socialinés paramos https://www.e-
Respublikos Respublikos birzelio 13 d. mokiniams rusys, tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.915C6D6EB2A5/asr
socialinés Seimas jstatymas Nr. dydziai, teikimo
paramos X-686 salygos, tvarka ir
mokiniams Pakeitimo finansavimas
Istatymas istatymas 2018
m. gruodzio 4
d. Nr. X1I-
1690
19. | Lietuvos Lietuvos 1994 m. Vienkartines ir https://www.e-
Respublikos Respublikos lapkri¢io 3 periodines iSmokos, tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.1IDEDD43B92AE/asr
iSmoky vaikams Seimas d. jstatymas uztikrinanéios
Istatymas Nr. 1-621 finansing parama
pakeitimo Seimoms, '
istatymas 2017 augmggéwms Vqlkus
m. gruodio 5 ar gvalk{us, ir vaikams,
d. Nr. X111-822 netekusiems tévy

globos, jy dydziai,
asmeny, turinciy teisg
gauti iSmokas,
kategorijos, Siy
1Smoky skyrimo ir
mokeéjimo salygos,
tvarka ir finansavimas



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.915C6D6EB2A5/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.915C6D6EB2A5/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.1DEDD43B92AE/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.1DEDD43B92AE/asr

20. | Lietuvos Lietuvos 2011 m. Smurto artimoje https://www.e-
Respublikos Respublikos geguzés 26 d. aplinkoje samprata, tar.It/portal/lt/legal Act/ TAR.E14E65020CCC/asr
apsaugos nuo Seimas jstatymas Nr. smurto artimoje
smurto artimoje X1-1425 aplinkoje subjekty
aplinkoje Pakeitimo teises ir atsakomybe,
lStatymaS istatymas 2022 pl’(.?,venCIj.OS. ‘
m kovo 159, | Priemonés ir projekty
1gyvendinimas,
Nr. XIV-934 pagalbos teikimas
smurto artimoje
aplinkoje atveju,
apsaugos priemoniy
smurtg patyrusiam
asmeniui taikymas
21. | Lietuvos higienos | Lietuvos 2005 m. Esminiai maisto saugos | https://www.e-
norma HN Respublik rugséjo 1 d. reikalavimai viesojo tar.It/mobile/legal Act.html?actualEditionld=AjBJfvrYNa&
15:2021 ,,Maisto | 0s 1sakymas Nr. maitinimo jmonéms, documentld=TAR.68AF35CB36BB&lang=It
higiena“ sveikatos V-675 jdiegiant RVASVT
apsaugos Nauja sistemg
ministras redakcija
2021 m.
balandzio 9
d. isakymo

Nr. V-753



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.E14E65020CCC/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.E14E65020CCC/asr
https://www.e-tar.lt/mobile/legalAct.html?actualEditionId=AjBJfvrYNa&documentId=TAR.68AF35CB36BB&lang=lt
https://www.e-tar.lt/mobile/legalAct.html?actualEditionId=AjBJfvrYNa&documentId=TAR.68AF35CB36BB&lang=lt
https://www.e-tar.lt/mobile/legalAct.html?actualEditionId=AjBJfvrYNa&documentId=TAR.68AF35CB36BB&lang=lt

22. | Geros higienos Parengeé: Vidiné maisto saugos Maitinimo organizatoriaus kabinetas
praktikos Lietuvos kontrolé, RVASVT
taisyklés vieSojo | vyriausiyj sistemos principai,
maitinimo y viréjy ir maisto saugos
jmonéms 2025 m. | konditeriy procediros
redakcija asociacija
Lietuvos
viesbuciy
ir
restorany
asociacija
Suderinta
su
Valstybin
€ maisto
ir
veterinarij
0s tarnyba
23. | Lietuvos higienos | Lietuvos 2010 m. Ikimokyklinio ir https://www.e-
normos HN Respublik balandzio 22 d. | prieSmokyklinio tar.It/portal/legal Act.html?documentld=cf1f5ab0c4c811e58
75:2016 0S 1sakymo Nr. ugdymo programy 3a295d9366c7ab3
,JJkimokyklinio ir | sveikatos V-313 vykdymo sveikatos
prieSmokyklinio | apsaugos Redakcija saugos reikalavimai
ugdymo ministras 2016 m. sausio
programy 26 d. jsakymas
vykdymo Nr. V-93
bendrieji

sveikatos saugos
reikalavimai



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=cf1f5ab0c4c811e583a295d9366c7ab3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=cf1f5ab0c4c811e583a295d9366c7ab3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=cf1f5ab0c4c811e583a295d9366c7ab3

24. | Lietuvos higienos | Lietuvos 2011 m. Pradinio ugdymo https://www.e-
normos 21:2017 | Respublik rugpjucéio 10 d. | programy vykdymo tar.It/portal/legal Act.html?documentld=ff02b070087d11e7
,Mokykla 0s jsakymo Nr. V- | sveikatos saugos 9balee3112ade9bc
vykdanti sveikatos 773 reikalavimai
bendrojo ugdymo | apsaugos Redakcija 2017
programas. ministras m. kovo 13 d.
Bendrigji isakymas Nr
sveikatos V-284 '
reikalavimai
25. | Lietuvos Lietuvos 1996 m. Asmens duomeny https://www.e-
Respublikos Respublik birzelio 11 tvarkymas tar.It/portal/legal Act.html?documentid=43cddd8084cc11e8
asmens duomeny | 0S Seimas d. jstatymas ae2bfd1913d66d57
teisinés apsaugos Nr. 1-1374
jstatymas Pakeitimo
istatymas
2018 m.
birzelio 30 d.
Nr. X1l1-
1426
26. | Bendryjy Lietuvos 2003 m. Informacijos, susijusios | https://www.e-
reikalavimy Respublikos balandzio 18 d. | su jstaigos veikla, tar.It/portal/lt/legal Act/45c4c840ff9e11e8a969c20aa4d38hd
valstybeés ir Vyriausybé nutarimas Nr. | vieSinimas 4/asr
savivaldybiy 480

institucijy ir
Jstaigy interneto
svetainéms ir
mobilioms
programoms
apraSas

Redakcija 2018
m. gruodzio 12
d. jsakymas Nr.
1261



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ff02b070087d11e79ba1ee3112ade9bc
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ff02b070087d11e79ba1ee3112ade9bc
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ff02b070087d11e79ba1ee3112ade9bc
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=43cddd8084cc11e8ae2bfd1913d66d57
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=43cddd8084cc11e8ae2bfd1913d66d57
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=43cddd8084cc11e8ae2bfd1913d66d57
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/45c4c840ff9e11e8a969c20aa4d38bd4/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/45c4c840ff9e11e8a969c20aa4d38bd4/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/45c4c840ff9e11e8a969c20aa4d38bd4/asr

27. | Dokumenty Lietuvos 2011 m. liepos | Valstybés ir https://e-tar.lt/portal/It/legal Act/ TAR.C21AD42B2592/asr
tvarkymo ir vyriausias 4 d. jsakymas | savivaldybiy institucijy,
apskaitos is Nr. V-118 jstaigy, jmoniy,
taisyklés archyvara Redakcija 2019 | valstybés jgalioty
S m. gruodzio 12 | asmeny oficialiyjy
d. jsakymo Nr. | dokumenty tvarkymo ir
VE-68 apskaitos bei
dokumenty valdymo
sistemy funkcijy ir
metaduomeny valdymo
bendrieji reikalavimai
28. | Dokumenty Lietuvos 2011 m. Valstybés ir https://e-
rengimo taisyklés | vyriausias liepos 4 d. savivaldybiy seimas.Irs.It/portal/legal Act/It' TAD/TAIS.403753/asr
is jsakymas Nr. institucijy, jstaigy,
archyvara V-117 imoniy, valstybés
S Redakcija 2019 | jgalioty asmeny

m. rugpjicio 30
d. jsakymo Nr.
VE-41

dokumenty rengimo
bendrieji
reikalavimai.



https://e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.C21AD42B2592/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.403753/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.403753/asr

Mazeikiy darzelio-mokyklos ,,Kregzduté™
vidaus kontrolés politikos

2 priedas

Darbuotojy, atsakingy uz Mazeikiy darzelio-mokyklos ,,Kregzduté*
veikla reglamentuojanciy jstatymy ir kity teisés akty saraso* parengimg ir papildymus sarasas

Eil. Teisés akto pavadinimas Atsakingo Istaigos veiklos sritis, uz kurios Uz darbuotojo
Nr. darbuotojo reglamentuojanciy teisés akty nurodyma, jrasSant | (nurodyto 3 skiltyje)
pareigos juos i darzelio-mokyklos veikla funkecijy, nurodyty
reglamentuojanciy jstatymy ir kity teisés akty | Siame sarase, atlikimo
sgraSa parengima, papildymus yra atsakingas kontrole atsakingo
darbuotojas darbuotojo pareigos
1. | Lietuvos Respublikos Konstitucija Sekretorius Reglamentuoja pamatinius Lietuvos valstybés ir | Direktorius
visuomeneés gyvenimo aspektus, apibrézia ir
reguliuoja darbuotojy, vaiky, tévy, jstaigos
lankytojy teises ir pareigas
2. | Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas Sekretorius Turtiniai santykiai, pagrjsti jstatymy nustatytu Direktorius
asmeny pavaldumu, administracinés ar
baudziamosios sankcijos, jskaitant valstybés
mokesciy, kity privalomy rinkliavy ar jmoky
valstybei ar jos institucijoms, valstybés biudzeto
santykiali
3. | Lietuvos Respublikos darbo kodeksas Sekretorius Darbo teisés normos ir jy reglamentuojami Direktorius
visuomeniniai santykiai
4. | Lietuvos Respublikos valstybés ir Vyr. buhalteris Darbo apmokeéjimo salygos ir dydziai, Direktorius

savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijos nariy atlygio uz
darbg jstatymas

materialinés pasalpos, darbuotojy pareigybiy
lygiai ir grupés, kasmetinis veiklos vertinimas




5. | Lietuvos Respublikos teisés gauti informacija | Sekretorius Asmeny teisé gauti, informacija, ir dokumentus, | Direktorius
i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy ir kuriais jstaiga disponuoja ar (ir) kuriuos tvarko Direktoriaus
istaigy istatymas vykdydama jstatymy ar kity norminiy teisés akty pavaduo_toj as
nustatytas funkcijas, jgyvendinimo priemones ir | ugdymui
tvarka
6. | Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy Direktoriaus BiudZetiniy jstaigy steigimas, pertvarkymas, Direktorius
jstatymas pavaduotojas pabaiga, veikla ir valdymas
ugdymui
7. | Lietuvos Respublikos viesojo sektoriaus Vyr. buhalteris | Finansiné ir biudZeto vykdymo atskaitomybe, Direktorius
atskaitomybés jstatymas ataskaity rinkinio sudétis, finansiniy ataskaity
rinkinio ir biudZeto vykdymo ataskaity rinkinio
sudétis, jy sudarymo reikalavimai ir
atsakomyb¢ uz ataskaity rinkinio sudaryma ir
pateikima
8. | Lietuvos Respublikos finansinés Vyr. buhalteris Finansiné apskaita Direktorius
apskaitos jstatymas
9. | Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy Direktoriaus Viesyjy pirkimy valdymo ir atlikimo tvarka, Vyr. buhalteris
jstatymas pavaduotojas vie$ojo pirkimo-pardavimo sutaréiy vykdymas ir
ukio reikalams gin¢y sprendimo tvarka, vieSyjy pirkimy
subjekty teisés, pareigos ir atsakomybeé
10. | Mazos vertés pirkimy tvarkos aprasas Direktoriaus Nustato prekiy, paslaugy ir darby mazos vertés Vyr. buhalteris
pavaduotojas pirkimy biidus ir jy procediiry atlikimo tvarka
ukio reikalams
11. | Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos | Direktoriaus Korupcijos prevencijos principai, tikslai ir Direktorius
jstatymas pavaduotojas uzdaviniai, korupcijos prevencijos priemones ir
ugdymui Ju teisiniai pagrindai, korupcijos prevencijos
subjektai, jy teisés ir pareigos korupcijos
prevencijos srityje
12. | Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy Direktoriaus Atskleisti dirban¢iy asmeny privacius interesus, | Vyr. buhalteris

interesy derinimo jstatymas

pavaduotojas
tikio reikalams

uztikrinti, kad priimant sprendimus pirmenybé
buty teikiama vieSiesiems interesams, ir uzkirsti
kelig kilti interesy konfliktams bei plisti
korupcijai




13. | Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir Direktoriaus Vidaus kontrolés ir vidaus audito veikimas, Direktorius
vidaus audito jstatymas pavaduotojas tikslai, dalyviy kompetencija vidaus kontrolés
ugdymui ir vidaus audito srityse
14. | Lietuvos Respublikos svietimo jstatymas Direktoriaus LR $vietimo tikslai, principai, §vietimo sistemos | Direktorius
pavaduotojas sandara, $vietimo veiklos, $vietimo santykiy
ugdymui pagrindai, valstybés jsipareigojimai §vietimo
srityje
15. | Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos Vaiko geroveés Vaiko teisiy ir laisviy jgyvendinimas, gynimas ir | Direktoriaus
pagrindy jstatymas komisijos apsauga pavaduotojas
pirmininkas ugdymui
16. | Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir Vaiko gerovés Vaiko minimalios ir vidutinés prieziiros Direktoriaus
vidutinés prieziiiros jstatymas komisijos principai, priemonés, $iy priemoniy skyrimo, pavaduotojas
pirmininkas pratesimo, pakeitimo, panaikinimo pagrindai ir | ugdymui
tvarka, vaiko vidutinés prieziiiros priemongés ar
aukléjamojo poveikio priemonés
17. | Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy Vaiko geroves Socialiniy paslaugy valdymas, skyrimas ir Direktoriaus
jstatymas komisijos teikimas, mokéjimas uz socialines paslaugas, pavaduotojas
pirmininkas gincy, susijusiy su socialinémis paslaugomis, ugdymui
nagrinéjimas
18. | Lietuvos Respublikos socialinés paramos Maitinimo Socialinés paramos mokiniams rusys, dydziai, Vyr. buhalteris
mokiniams jstatymas organizatorius teikimo salygos, tvarka ir finansavimas
19. | Lietuvos Respublikos i§moky vaikams Vyr. buhalteris Vienkartines ir periodines i$mokos, Direktorius
Istatymas uztikrinancios finansing paramg Seimoms,
auginanc¢ioms vaikus ar jvaikius, ir vaikams,
netekusiems tévy globos, jy dydziai, asmeny,
turin€iy teis¢ gauti iSmokas, kategorijos, iy
i8moky skyrimo ir mokéjimo salygos, tvarka ir
finansavimas
20. | Lietuvos Respublikos apsaugos nuo smurto Vaiko geroves Smurto artimoje aplinkoje samprata, smurto Direktoriaus

artimoje aplinkoje jstatymas

komisijos
pirmininkas

artimoje aplinkoje subjekty teises ir
atsakomybe, prevencijos priemonés ir projekty
lgyvendinimas, pagalbos teikimas smurto
artimoje aplinkoje atveju, apsaugos priemoniy
smurtg patyrusiam asmeniui taikymas

pavaduotojas
ugdymui




21. | Lietuvos higienos norma HN 15:2021 ,,Maisto | Maitinimo Esminiai maisto saugos reikalavimai vie$ojo Direktorius
higiena“ organizatorius maitinimo jmonéms, jdiegiant RVASVT sistema
22. | Geros higienos praktikos taisyklés vieSojo Maitinimo Vidiné maisto saugos kontrolé, RVASVT Direktorius
maitinimo jmonéms 2025 m. redakcija organizatorius sistemos principai, maisto saugos procediiros
23. | Lietuvos higienos normos HN 75:2016 Maitinimo Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo Direktorius
»lkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo organizatorius programy vykdymo sveikatos saugos
programy vykdymo bendrieji sveikatos saugos reikalavimai
reikalavimai
24. | Lietuvos higienos normos 21:2017 ,,Mokykla | Maitinimo Pradinio ugdymo programy vykdymo sveikatos | Direktorius
vykdanti bendrojo ugdymo programas. organizatorius saugos reikalavimai
Bendrieji sveikatos reikalavimai
25. | Lietuvos Respublikos asmens duomeny Sekretorius Asmens duomeny tvarkymas Direktorius
teisinés apsaugos jstatymas
26. | Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy | Isakymu Informacijos, susijusios su jstaigos veikla, Direktorius
institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir paskirtas asmuo | viesinimas
mobilioms programoms aprasas
27. | Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklés Sekretorius Valstybés ir savivaldybiy institucijy, jstaigy, Direktoriaus
jmoniy, valstybés jgalioty asmeny oficialiyjy pavaduotojas
dokumenty tvarkymo ir apskaitos bei dokumenty | ugdymui
valdymo sistemy funkcijy ir metaduomeny
valdymo bendrieji reikalavimai
28. | Dokumenty rengimo taisyklés Sekretorius Valstybés ir savivaldybiy institucijy, jstaigy, Direktoriaus

Jmoniy, valstybés jgalioty asmeny dokumenty
rengimo bendrieji reikalavimai.

pavaduotojas
ugdymui




Mazeikiy darzelio-mokyklos ,, Kregzduté*
vidaus kontrolés politikos

3 priedas

MAZEIKIU DARZELIO-MOKYKLOS ,,KREGZDUTE*
DOKUMENTU (NUOSTATU, PAREIGYBIU APRASYMU IR KITU DOKUMENTU), KURIUOSE NUSTATYTOS VIDAUS
KONTROLES DALYVIU PAREIGOS IR ATSAKOMYBE, SARASAS

Eil. | Dokumento pavadinimas Subjektas patvirtings §j teisés akta Istaigos veiklos sritis, kurig Dokumenty Papildoma
Nr. Subjekto Teisés akto, rekvizitai reglamentuoja teisés aktas byla, kurioje | informacija/
pavadinimas (teisés akto pavadinimas, yra/bus pastabos
data, numeris) saugomas (pvz.
dokumentas nuoroda j
paskelbima
Istaigos
interneto
svetainéje ar
kt.)
1. Istaigos nuostatai Mazeikiy rajono | 2025 m. birzelio 12 d. Reglamentuoja Mazeikiy Bylos ind. 1.2.

sprendimas Nr. T1-261
,Del Mazeikiy darzelio-
mokyklos ,,Kregzduté*
nuostaty patvirtinimo*

savivaldybés
taryba

darzelio-mokyklos
,Kregzdute* veikla




Darzelio-mokyklos Mazeikiy 2026 m. geguzés 15 d. Organizaciné forma, apimanti | Bylos indeksas
,Kregzduté*“ valdymo darzelis-mokykla | jsakymas Nr. V1-41 ,Dél | teisiy, pareigy ir atsakomybés 1.3.
organizaciné struktiira . Kregzduté* valdymo organizacinés paskirstymg tarp valdymo
struktiiros patvirtinimo" | 1ygiu ir funkciniy sriciy.
Esminis veiksnys
organizacijos tikslams pasiekti
yra veiksmingas personalo
valdymas
Strateginis veiklos planas | Mazeikiy Darzelio-mokyklos Bendruomenés aktualiy Bylos ind. 1.7.
20262028 metams darzelis-mokykla | ,.Kregzduté* direktoriaus | problemy sprendimas,
Kregzdute« 2026 m. balandzio 14 d. | efektyvus jstaigos veiklos
isakymas Nr. V1-25 ,,Del | Valdymas , numatymas, kaip
2026-2028 mety bu§ jg_yven.din‘gi is.taigos. _
strateginio plano vqlklal kgllaml relkaIaV|ma|z
tvirtinimo® telsmgas.lstal.go's vystymo(si)
krypties ir prioritety
pasirinkimas, kaitos pokyciy
jvertinimas
Direktoriaus pavaduotojo | Mazeikiy Direktoriaus 2026 m. Direktoriaus pavaduotojo Bylos ind.
ugdymui pareigybés darZelis-mokykla | geguzés 15 d. jsakymas | ugdymui veiklos/funkcijy 1.17.
aprasymas »Kregzdute® Nr. P1-67 Jstaigoje reglamentavimas
Direktoriaus pavaduotojo | Mazeikiy Direktoriaus 2026 m. Direktoriaus pavaduotojas Bylos ind.
tkio reikalams pareigybés | darzelis-mokykla | geguzés 15 d. jsakymas | Gikio reikalams 1.17.
aprasymas ,Kregzduté® Nr. P1-67 veiklos/funkcijy jstaigoje
reglamentavimas
Specialiojo pedagogo Mazeikiy Direktoriaus 2026 m. Specialiojo pedagogo Bylos ind.
pareigybés apraSymas darzelis-mokykla | geguzés 15 d. jsakymas veiklos/funkcijy jstaigoje 1.17.
,Kregzduteé Nr. P1-67 reglamentavimas
Logopedo pareigybés Mazeikiy Direktoriaus 2026 m. Logopedo veiklos/funkcijy Bylos ind.
apraSymas darzelis-mokykla | geguzés 15 d. jsakymas | jstaigoje reglamentavimas 1.17.

,Kregzduté

Nr. P1-67




8. Socialinio pedagogo Mazeikiy Direktoriaus 2026 m. Socialinio pedagogo Bylos ind.
pareigybés apraSymas darzelis-mokykla | geguzés 20 d. jsakymas | veiklos/funkcijy jstaigoje 1.17.
,Kregzduté Nr. P1-69 reglamentavimas
0. Maitinimo organizatoriaus | Mazeikiy Direktoriaus 2026 m. Maitinimo organizatorius Bylos ind.
pareigybés apraSymas darzelis-mokykla | geguzés 20 d. jsakymas | veiklos/funkcijy jstaigoje 1.17.
,.Kregzduté Nr. P1-69 reglamentavimas
10. | Ikimokyklinio ugdymo Mazeikiy Direktoriaus 2026 m. Ikimokyklinio ugdymo Bylos ind.
mokytojo pareigybés darzelis-mokykla | geguzés 15 d. jsakymas | mokytojo veiklos/funkcijy 1.17.
aprasymas ,Kregzdute Nr. P1-67 Istaigoje reglamentavimas
11. | PrieSmokyklinio ugdymo | Mazeikiy Direktoriaus 2026 m. Priesmokyklinio ugdymo Bylos ind.
mokytojo pareigybés darzelis-mokykla | geguzés 15 d. jsakymas | mokytojo veiklos/funkcijy 1.17.
aprasymas ,Kregzdute Nr. P1-67 Istaigoje reglamentavimas
12. | Pradinio ugdymo mokytojo | Mazeikiy Direktoriaus 2026 m. Pradinio ugdymo mokytojo Bylos ind.
pareigybés apraSymas darzelis-mokykla | geguzés 15 d. jsakymas | veiklos/funkcijy jstaigoje 1.17.
,Kregzduté Nr. P1-67 reglamentavimas
13. | Pradinio ugdymo uzsienio | Mazeikiy Direktoriaus 2026 m. Pradinio ugdymo uzsienio Bylos ind.
kalbos (angly) mokytojo darZelis-mokykla | geguzés 15 d. jsakymas | kalbos (angly) mokytojo 1.17.
pareigybés apraSymas ,Kregzduteé Nr. P1-67 veiklos/funkcijy jstaigoje
reglamentavimas
14. | Meninio ugdymo mokytojo | Mazeikiy Direktoriaus 2026 m. Meninio ugdymo mokytojo Bylos ind.
pareigybés apraSymas darzelis-mokykla | geguzés 15 d. jsakymas | veiklos/funkcijy jstaigoje 1.17.
,Kregzduté Nr. P1-67 reglamentavimas
15. | Pradinio ugdymo muzikos | Mazeikiy Direktoriaus 2026 m. Pradinio ugdymo muzikos Bylos ind.
mokytojo pareigybés darzelis-mokykla | geguzés 15 d. jsakymas mokytojo veiklos/funkcijy 1.17.
aprasymas ,Kregzdute Nr. P1-67 Istaigoje reglamentavimas
16. | Pradinio ugdymo Sokiy Mazeikiy Direktoriaus 2026 m. Pradinio ugdymo Sokiy Bylos ind.
mokytojo pareigybés darzelis-mokykla | geguzés 15 d. jsakymas | mokytojo veiklos/funkcijy 1.17.
apraSymas ,Kregzduteé Nr. P1-67 Jstaigoje reglamentavimas
17. | Pradinio ugdymo tikybos | Mazeikiy Direktoriaus 2026 m. Pradinio ugdymo tikybos Bylos ind.
mokytojo pareigybés darzelis-mokykla | geguzés 15 d. jsakymas | mokytojo veiklos/funkcijy 1.17.
aprasymas ,Kregzduté Nr. P1-67 Jstaigoje reglamentavimas




18. | Informaciniy technologijy | MaZzeikiy Direktoriaus 2026 m. Informaciniy technologijy Bylos ind.
specialisto pareigybés darzelis-mokykla | geguzés 20 d. jsakymas | specialisto veiklos/funkcijy 1.17.
aprasymas ,Kregzduté Nr. P1-69 istaigoje reglamentavimas

19. | Bibliotekininko pareigybés | Mazeikiy Direktoriaus 2026 m. Bibliotekininko Bylos ind.
aprasymas darzelis-mokykla | geguzés 20 d. jsakymas | veiklos/funkcijy jstaigoje 1.17.

,.Kregzduté Nr. P1-69 reglamentavimas

20. | Vyriausiojo buhalterio Mazeikiy Direktoriaus 2026 m. Vyriausiojo buhalterio Bylos ind.

pareigybés apraSymas darzelis-mokykla | geguzés 20 d. jsakymas | veiklos/funkcijy jstaigoje 1.17.
,Kregzduté Nr. P1-69 reglamentavimas

21. | Sekretoriaus pareigybés Mazeikiy Direktoriaus 2026 m. Sekretoriaus veiklos/funkcijy Bylos ind.

aprasymas darzelis-mokykla | geguzés 20 d. jsakymas Istaigoje reglamentavimas 1.17.
,Kregzdute Nr. P1-69

22. | Sand¢lininko pareigybés Mazeikiy Direktoriaus 2026 m. Sandélininko veiklos/funkcijy Bylos ind.

apraSymas darzelis-mokykla | geguzés 20 d. jsakymas | jstaigoje reglamentavimas 1.17.
,Kregzduteé Nr. P1-69

23. | Viréjo pareigybés Mazeikiy Direktoriaus 2026 m. Vir¢jo veiklos/funkcijy Bylos ind.

apraSymas darzelis-mokykla | geguzés 20 d. jsakymas | jstaigoje reglamentavimas 1.17.
,Kregzduteé Nr. P1-69

24. | Mokinio padéjéjo Mazeikiy Direktoriaus 2026 m. Mokytojo padéjéjo Bylos ind.

pareigybés apraSymas darzelis-mokykla | geguzés 15 d. jsakymas | veiklos/funkcijy jstaigoje 1.17.
,Kregzduté Nr. P1-67 reglamentavimas

25. | Ikimokyklinio ugdymo Mazeikiy Direktoriaus 2026 m. Ikimokyklinio ugdymo Bylos ind.
mokytojo padéjéjo darzelis-mokykla | geguzés 20 d. jsakymas | mokytojo padéjéjo 1.17.
pareigybés apraSymas ,Kregzdute Nr. P1-69 veiklos/funkcijy jstaigoje

reglamentavimas

26. | PrieSmokyklinio ugdymo Mazeikiy Direktoriaus 2026 m. Priesmokyklinio ugdymo Bylos ind.
mokytojo padéjéjo darzelis-mokykla | geguzés 20 d. jsakymas | mokytojo padéjéjo 1.17.
pareigybés apraSymas ,Kregzdute Nr. P1-69 veiklos/funkcijy jstaigoje

reglamentavimas




27. | Staliaus pareigybés Mazeikiy Direktoriaus 2026 m. Staliaus veiklos/funkcijy Bylos ind.
aprasymas darzelis-mokykla | geguzés 20 d. jsakymas | istaigoje reglamentavimas 1.17.
,Kregzduté Nr. P1-69
28. | Pagalbinio darbininko Mazeikiy Direktoriaus 2026 m. Pagalbinio darbininko Bylos ind.
pareigybés apraSymas darzelis-mokykla | geguzés 20 d. jsakymas | veiklos/funkcijy jstaigoje 1.17.
,.Kregzduté Nr. P1-69 reglamentavimas
29. | Valytojo pareigybés Mazeikiy Direktoriaus 2026 m. Valytojo veiklos/funkcijy Bylos ind.
aprasymas darzelis-mokykla | geguzés 20 d. jsakymas | jstaigoje reglamentavimas 1.17.
,Kregzdute Nr. P1-69
30. | Lauko aplinkos tvarkytojo | Mazeikiy Direktoriaus 2026 m. Lauko aplinkos tvarkytojo Bylos ind.
pareigybés apraSymas darzelis-mokykla | geguzés 15 d. jsakymas | veiklos/funkcijy jstaigoje 1.17.

,Kregzdute

Nr. P1-67

reglamentavimas




Mazeikiy darzelio-mokyklos ,, Kregzduté*
vidaus kontrolés politikos

4 priedas

DARBUOTOJU, ATSAKINGU UZ ,,NUORODU | MAZEIKIU DARZELIO-MOKYKLOS ,,KREGZDUTE* VIDAUS
DOKUMENTUS (NUOSTATUS, PAREIGYBIU APRASYMUS IR KITUS DOKUMENTUS), KURIUOSE NUSTATYTOS VIDAUS
KONTROLES DALYVIU PAREIGOS IR ATSAKOMYBE, SARASO“ PARENGIMA IR PAPILDYMUS (PASIKEITUS SIEMS
DOKUMENTAMS, JRASANT NAUJAI PATVIRTINTUS AR KT.) SARASAS

Eil. Dokumento pavadinimas Atsakingo darbuotojo Istaigos veiklos sritis, uz kurios reglamentuojanciy Uz darbuotojo
Nr. pareigos dokumenty nurodyma, jrasant juos j ,,Nuorody j Mazeikiy (nurodyto 3
darzelio-mokyklos ,,Kregzduté* vidaus dokumentus skiltyje) funkcijy,
(nuostatus, pareigybiy aprasymus ir kitus dokumentus), nurodyty Siame
kuriuose nustatytos vidaus kontrolés dalyviy pareigos ir sarase, atlikimo
atsakomybe¢, sarasa®, parengima, papildymus yra atsakingas | kontrol¢ atsakingo
darbuotojas darbuotojo
pareigos
1. | Istaigos nuostatai Direktoriaus Mazeikiy darzelio-mokyklos ,,Kregzduté* veiklos Direktorius
pavaduotojas reglamentavimas
ugdymui
2. | Darzelio-mokyklos Sekretorius Organizaciné forma, apimanti teisiy, pareigy ir atsakomybés | Direktorius
,Kregzdute* valdymo paskirstymg tarp valdymo lygiy ir funkciniy sric¢iy. Esminis
organizaciné strukttira veiksnys organizacijos tikslams pasiekti yra veiksmingas
personalo valdymas
3. | Strateginis veiklos planas Direktoriaus Bendruomenés aktualiy problemy sprendimas, efektyvus Direktorius
2026-2028 metams pavaduotojas jstaigos veiklos valdymas, numatymas, kaip bus jgyvendinti
ugdymui jstaigos veiklai keliami reikalavimai, teisingas jstaigos
vystymo(si) krypties ir prioritety pasirinkimas, kaitos
poky¢iy jvertinimas.
4. | Direktoriaus pavaduotojo Sekretorius Direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklos/funkcijy jstaigoje | Direktorius

ugdymui pareigybés
apraSymas

reglamentavimas




5. | Direktoriaus pavaduotojas Sekretorius Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams veiklos/funkcijy Direktorius
iikio reikalams pareigybés istaigoje reglamentavimas
aprasymas
6. | Specialiojo pedagogo Direktoriaus Specialiojo pedagogo veiklos/funkcijy jstaigoje Direktorius
pareigybés apraSymas pavaduotojas reglamentavimas
ugdymui
7. | Logopedo pareigybés Direktoriaus Logopedo veiklos/funkcijy jstaigoje reglamentavimas Direktorius
apraSymas pavaduotojas
ugdymui
8. | Socialinio pedagogo Direktoriaus Socialinio pedagogo veiklos/funkcijy jstaigoje Direktorius
pareigybés apraSymas pavaduotojas reglamentavimas
ugdymui
9. | Maitinimo organizatoriaus Sekretorius Maitinimo organizatorius veiklos/funkcijy jstaigoje Direktorius
pareigybés apraSymas reglamentavimas
10. | Ikimokyklinio ugdymo Direktoriaus Ikimokyklinio ugdymo mokytojo veiklos/funkcijy jstaigoje | Direktorius
mokytojo pareigybés pavaduotojas reglamentavimas
apraSymas ugdymui
11. | Priesmokyklinio ugdymo Direktoriaus PrieSsmokyklinio ugdymo mokytojo veiklos/funkcijy Direktorius
mokytojo pareigybés pavaduotojas Jstaigoje reglamentavimas
apraSymas ugdymui
12. | Pradinio ugdymo mokytojo Direktoriaus Pradinio ugdymo mokytojo veiklos/funkcijy jstaigoje Direktorius
pareigybés apraSymas pavaduotojas reglamentavimas
ugdymui
13. | Pradinio ugdymo uZsienio Direktoriaus Pradinio ugdymo uZsienio kalbos (angly) mokytojo Direktorius
kalbos (angly) mokytojo pavaduotojas veiklos/funkcijy jstaigoje reglamentavimas
pareigybés apraSymas ugdymui
14. | Meninio ugdymo mokytojo Direktoriaus Meninio ugdymo mokytojo veiklos/funkcijy jstaigoje Direktorius
pareigybés apra§ymas pavaduotojas reglamentavimas
ugdymui
15. | Pradinio ugdymo muzikos Direktoriaus Pradinio ugdymo muzikos mokytojo veiklos/funkcijy Direktorius
mokytojo pareigybés pavaduotojas Istaigoje reglamentavimas
aprasymas ugdymui




16. | Pradinio ugdymo $okiy Direktoriaus Pradinio ugdymo Sokiy mokytojo veiklos/funkcijy jstaigoje | Direktorius
mokytojo pareigybés pavaduotojas reglamentavimas
apraSymas ugdymui
17. | Pradinio ugdymo tikybos Direktoriaus Pradinio ugdymo tikybos mokytojo veiklos/funkcijy Direktorius
mokytojo pareigybés pavaduotojas istaigoje reglamentavimas
apraSymas ugdymui
18. | Informaciniy technologijy Direktoriaus Informaciniy technologijy specialisto veiklos/funkcijy Direktorius
specialisto pavaduotojas jstaigoje reglamentavimas
pareigybés aprasSymas ukio reikalams
19. | Bibliotekininko pareigybés Sekretorius Bibliotekininko veiklos/funkcijy jstaigoje reglamentavimas | Direktorius
aprasymas
20. | Vyriausiojo buhalterio Sekretorius Vyriausiojo buhalterio veiklos/funkcijy istaigoje Direktorius
pareigybés apraSymas reglamentavimas
21. | Sekretoriaus pareigybés Sekretorius Sekretoriaus veiklos/funkcijy jstaigoje reglamentavimas Direktorius
apraSymas
22. | Sandélininko pareigybés Sekretorius Sandélininko veiklos/funkcijy jstaigoje reglamentavimas Direktorius
apraSymas
23. | Vir¢jo pareigybés aprasymas | Direktoriaus Vir¢jo veiklos/funkcijy jstaigoje reglamentavimas Direktorius
pavaduotojas
ukio reikalams
24. | Mokinio padéjéjo pareigybés | Direktoriaus Mokinio padéjéjo veiklos/funkcijy jstaigoje Direktorius
apraSymas pavaduotojas reglamentavimas
ugdymui
25. | Ikimokyklinio ugdymo Direktoriaus Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo veiklos/funkcijy | Direktorius
mokytojo padéjéjo pareigybés | pavaduotojas Jstaigoje reglamentavimas
apraSymas ugdymui
26. | PrieSsmokyklinio ugdymo Direktoriaus Priesmokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo Direktorius
mokytojo padéjéjo pareigybés | pavaduotojas veiklos/funkcijy jstaigoje reglamentavimas
aprasymas ugdymui




27. | Staliaus pareigybés apraSymas | Direktoriaus Staliaus veiklos/funkcijy jstaigoje reglamentavimas Direktorius
pavaduotojas
tkio reikalams
28. | Pagalbinio darbininko Direktoriaus Pagalbinio darbininko veiklos/funkcijy jstaigoje Direktorius
pareigybés apraSymas pavaduotojas reglamentavimas
tikio reikalams
29. | Valytojo pareigybés Direktoriaus Valytojo veiklos/funkcijy jstaigoje reglamentavimas Direktorius
apraSymas pavaduotojas
tikio reikalams
30. | Lauko aplinkos tvarkytojo Direktoriaus Lauko aplinkos tvarkytojo Direktorius

pareigybés aprasSymas

pavaduotojas
tikio reikalams

veiklos/funkcijy jstaigoje reglamentavimas




Mazeikiy darzelio-mokyklos ,,Kregzduté

(13

vidaus kontrolés politikos

5 priedas

VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMA MAZEIKIU DARZELYJE-MOKYKLOJE ,,KREGZDUTE“ REGLAMENTUOJANCIU

DOKUMENTU (TVARKOS APRASU, TAISYKLIU, DARBO REGLAMENTU, INSTRUKCIJU IR KITYU DOKUMENTU)

SARASAS
Eil. Dokumento Istaigos vadovo jsakymas, | Istaigos veiklos sritis, kurig reglamentuoja | Dokumenty byla, | Papildoma informacija
Nr. pavadinimas kuriuo patvirtintas dokumentas kurioje yra/bus
dokumentas saugomas
dokumentas
1. | Darbo ir vidaus 2026 m. rugséjo 16 d. Reglamentuoja sutinkamai su Lietuvos Bylos indeksas
tvarkos taisyklés | jsakymas Nr.V1-74 Respublikos darbo kodeksu ir kitais 1.19.
Istatymais darbuotojy priémima ir
atleidima, pagrindines teises, pareigas ir
darbo sutartj sudariusiy Saliy atsakomybe,
darbo rezimg, poilsio laika, kvalifikacijos
tobulinimg ir atestacija, darbuotojy
skatinima ir darbo pareigy pazeidimus,
darbuotojy saugg ir sveikatg taip pat kitus
Darzelio-mokyklos darbo santykius
reguliuojancius klausimus. Taisyklémis
siekiama apginti tiek darbuotojy, tiek
Darzelio-mokyklos direktoriaus interesus.
2. | Pedagogy etikos | 2018 m. rugpjucio 20 d. Apibrézia pagrindines profesines Bylos indeksas
kodeksas jsakymas Nr.V1-55 etikos normas 1.19.
3. | Valytojy darbo 2026 m. balandzio 16 d. Nustato  vidaus  patalpy  priezitros | Bylos indeksas
tvarkos apraSas jsakymas Nr. V1-30 vykdymo tvarka 1.19.
4. | Lauko aplinkos | 2026 m. balandzio 16 d. Reglamentuoja lauko aplinkos tvarkytojo | Bylos indeksas
tvarkytojo darbo | jsakymas Nr. V1-29 teises ir atsakomybe 1.19.
tvarkos aprasas




Darzelio-
mokyklos valomy
vidaus patalpy ir
lauko ploty
normatyvo
pataisos
koeficientali

2020 m. sausio 2 d. jsakymas
Nr. V1-3

2020 m. sausio 10 d.
jsakymas Nr. V1-13

Reglamentuoja valytojo ir lauko
aplinkos tvarkytojo valomus
plotus

Bylos indeksas
1.19.

Lygiy galimybiy
politika ir jos
igyvendinimo
tvarkos aprasas

2026 m. rugséjo 28 d.
jsakymas Nr.V1-78

Nustato lygiy galimybiy darzelyje-
mokykloje principus ir jy jgyvendinimo
darbe salygas bei tvarka

Bylos indeksas
1.19.

Informaciniy ir
komunikaciniy
technologijy
naudojimo bei
darbuotojy
stebésenos ir
kontrolés darbo
vietoje tvarkos
aprasas

2026 m. rugsejo 28 d.
jsakymas Nr.V1-82

Nustato informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimo bei darbuotojy
stebésenos ir kontrolés darbo vietoje darbo
metu taisykles, taip pat darbuotojy
stebésenos bei kontrolés darbo vietoje
taisykles bei masta

Bylos indeksas
1.19.




8. | Asmens duomeny | 2021 m. sausio 28 d. Reglamentuoja jstaigos darbuotojy asmens | Bylos indeksas
apsauga: jsakymas Nr. V1-10 duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo | 1.19.
= Asmens principus, numato pagrindines asmens
duomeny duomeny tvarkymo, duomeny subjekto
tvarkymo teisiy igyven(_iinir_no tecl_mines ir duomeny
taisyklés saug_os orga_nlz_acmgs prle.mon‘es, ryus.tato
 Mokiniy asmens kas ir kokiais tikslais, gali susipaZzinti su
darbuotojy asmens duomenimis. Duomeny
duomeny . .
subjekto (kliento), asmens duomeny
tvgrkymo tvarkyma, teisiy jgyvendinima, techniniy ir
talsy.kles organizaciniy asmens duomeny saugumo
" Vaizdo uztikrinimo priemoniy taikyma
duomeny
tvarkymo
taisyklés
9. | Naudojimosi 2017 m. vasario 2 d. Nustato bendra naudojimosi bibliotekos Bylos indeksas
darzelio- jsakymas Nr. V1-14 fondais tvarka 1.19.
mokyklos
biblioteka tvarka
10. | Darzelio- 2026 m. rugséjo 28 d. Nustato vadovéliy ir mokymo priemoniy | Bylos indeksas
mokyklos jsakymas Nr.V1-80 1sigijima, mokinio krepselio lesy, skirty 1.19.
apripinimo vadoveliams ir mokymo priemonéms,
bendrojo panaudojima, informacijos apie vadoveélius
lavinimo dalyky ir mokymo priemones pateikimg bei
vadovéliais i mokyklos vadovo jgaliojimus
mokymo
priemonémis
tvarkos aprasas
11. | Dokumenty 2024 m. geguzés 23 d. Nustato dokumenty tvarkymo, apskaitos ir | Bylos indeksas
tvarkymo ir jsakymas Nr. V1-41 saugojimo bendruosius reikalavimus 1.19.

apskaitos tvarkos
aprasas




12. | Naudojamy 2017 m. sausio 27 d. Reglamentuoja darzelio-mokyklos Bylos indeksas
apskaitos jsakymas Nr. V1-9 apskaitos dokumenty ir registry nustatymg | 1.19.
dokumenty ir ir naudojima
registry formy
nustatymo ir
naudojimo
tvarkos aprasas

13. | Dokumenty, 2026 m. rugséjo 28 d. Nustato perduodamy dokumenty, turto Bylos indeksas
materialiniy jsakymas Nr.V1-83 tvarka 1.19.
vertybiy ir
atsakomybiy
perdavimo,
keiciantis
darbuotojams
tvarkos aprasas

14. | Netiesioginio 2025 m. rugséjo 19 d. Reglamentuoja ikimokyklinio ugdymo, Bylos indeksas
darbo su vaikais | jsakymas Nr. V1-72 priesmokyklinio ugdymo, meninio ugdymo| 1.19.
valandy mokytojy ir logopedo, specialiojo
panaudojimo pedagogo, socialinio pedagogo
tvarkos apragas netiesioginio darbo su vaikais konkrecius

darbus ir jy organizavimo tvarka

15. | Nuotolinio darbo | 2024 m. spalio 7 d. jsakymas | Nustato nuotolinio darbo tvarka Bylos indeksas
tvarkos apraSas Nr. V1-76 1.19.

16. | Darzelio-mokyklos| 2026 m. rugséjo 29 d. Reglamentuoja Darzelio-mokyklos tarybos | Bylos indeksas
tarybos nuostatai | jsakymas Nr.V1-85 veiklos organizavimo tarkg 1.19.

17. | Metodinés veiklos | 2022 m. rugséjo 9 d. Nustato metodinés veiklos organizavimo | Bylos indeksas

organizavimo
tvarkos aprasas

jsakymas Nr. V1-105

tvarka

1.19.




18.

Darbuotojy
psichologinio
saugumo
uztikrinimo
politikos
jgyvendinimo
tvarkos aprasas

2021 m. rugs¢jo 1 d.
isakymas Nr. V1-101

Nustato principus, kuriais vadovaujamasi
darzelyje-mokykloje, siekiant uztikrinti
darbuotojy psichologinj sauguma,
psichologinio smurto ir mobingo darbe
atvejy atpazinimo, registravimo ir
nagrinéjimo tvarka, psichologinio smurto ir
mobingo darbe prevencijos principus, jy
igyvendinimo priemones ir tvarka

Bylos indeksas
1.19.

19. | Mokytojy ir 2020 m. kovo 25 d. jsakymas | Nustato mokytojy ir pagalbos mokiniui Bylos indeksas
pagalbos mokinio | Nr. V1-39 specialisty (i8skyrus psichologus) 1.19.
specialisty atestacijos tvarka
(i8skyrus
psichologus)
atestacijos tvarka

20. | Darbuotojy veiklos| 2026 m. rugséjo 28 d. | Nustato darbuotojy kasmetinio veiklos Bylos indeksas

vertinimo tvarkos
aprasas

jsakymas Nr. V1-79

vertinimo tvarka, dokumentavima

1.19.




21.

Darbuotojy darbo
apmokéjimo
sistema

2026 m. rugpjucio 31 d.
jsakymas Nr. V1-64

Reglamentuoja darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis darbo apmokeéjimo
tvarka, darbo apmokéjimo principus,
pareigybiy grupavima j pareigybiy grupes
ir lygius, darbo uzmokescio sandara,
darbo apmokéjimo salygas bei dydzius,
pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus, konkreciy pareigybiy
pareiginés algos koeficienty intervalus,
taip pat priemoky, skatinimo ir
apdovanojimy skyrimo tvarka,
kintamosios dalies dydzius ir jos skyrimo
tvarka, pareiginés algos nustatymo, atlikus
tarnybinges veiklos vertinimo, tvarka,
Apraso perzilir¢jimo bei keitimo tvarka ir
kitas darbo uzmokesc¢io skyrimo ir
mokéjimo ar su darbo apmokejimu
susijusias nuostatas.

Bylos indeksas
1.19.

22,

Mokytojy darbo
kriivio sandaros
nustatymo tvarkos
aprasas

2025 m. rugséjo 19 d.
jsakymas Nr. V-72

Reglamentuoja darzelio-mokyklos
mokytojy darbo kriivio sudaryma

Bylos indeksas
1.19.

23.

Viesyjy pirkimy
organizavimo ir
vidaus kontrolés
tvarkos aprasas

2025 m. geguzés 21 d.
jsakymas Nr. V1-36

Nustato perkanciosios organizacijos
vieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus
kontrolés tvarka, taikymo sritj,
Supaprastinty ir mazos verteés pirkimy
organizavimo ir vykdymo procediiras,
pirkimy procese dalyvaujancius atsakingus
asmenis, apibrézia jy funkcijas, teises,
pareigas ir atsakomybe.

Bylos indeksas
1.19.




24,

Apskaitos politika,
istaigos saskaity
planas ir apskaitos
tvarky aprasai

2017 m. sausio 17 d.
isakymas Nr. V1-6
2022 m. spalio 28 d.
isakymas Nr. V1-122

Uztikrina, kad apskaitos duomenys atitikty
kiekvieno taikytino VSAFAS reikalavimus.

Buhalterija

25.

Finansy kontrolés
taisykles

2020 m. vasario 28 d.
jsakymas Nr. V1-29 (2024
m. geguzés 14 d. jsakymo
Nr. V1-39 redakcija)

Reglamentuoja finansy kontrolés
organizavimg ir darbuotojy, atliekanciy
finansy kontrole, pareigas ir atsakomybe,
nustato finansy kontrolés tikslus,
nuosekluma, efektyvuma.

Bylos indeksas
1.19.

26.

Darbo laiko
apskaitos
ziniaraS¢io
pildymo tvarkos
aprasas

2026 m. rugpjucio 28 d.
jsakymas Nr.V1-57

Nustato darbuotojy faktiskai dirbto laiko
apskaitos ir Zyméjimo darbo laiko
apskaitos ziniara$¢iuose tvarka

Bylos indeksas
1.19.

27.

Darbuotojy
turinCiy teise
surasSyti ir/arba
pasirasyti apskaitos

2024 m. rugsejo 2 d.
jsakymas Nr. V1-71
(redakcija 2025 m. spalio 1
d. jsakymas Nr. V1-84

Patvirtina darbuotojy turinCiy teis¢ suraSyti
ir pasiraSyti arba tik pasiraSyti apskaitos
dokumentus sgras$a ir paraSy pavyzdzius

Bylos indeksas
1.19.

dokumentus
sarasas
28. | Mazeikiy rajono | PATVIRTINTA Reglamentuoja Mazeikiy rajono Bylos indeksas
savivaldybés Mazeikiy rajono savivaldybés mokyklose dirbanciy 1.19.
mokykly savivaldybés tarybos pedagogu, kuriy faktiné gyvenamoji vieta
pedagogy 2023 m. rugséjo 20 d. yra nutolusi nuo darbo vietos 5 kilometrus

kelionés islaidy
kompensavimo

tvarkos apraSas

sprendimu Nr. T1-287 su
vélesniais pakeitimais

ir daugiau, bet nedaugiau kaip 40
kilometry, kelionés iSlaidy kompensavima.




29. | Lietuvos §vietimo | * Svietimo, mokslo ir sporto Sutartis sudaryta, siekiant gerinti Bylos indeksas
ir mokslo Sakos ministerija Svietimo ir mokslo veiklos kokybe, 1.19.
kolektyviné » Lietuvos §vietimo ir mokslo | Svietimo jstaigy bei mokslo ir studijy
sutartis profesiné sajunga institucijy darbuotojy ekonomines ir

» Svietimo ir mokslo socialines salygas
profesiné sajunga
,,Solidarumas*

* Lietuvos aukstyjy mokykly
profesiniy sgjungy
susivienijimas, = Lietuvos
profesiné sgjunga
»Sandrauga“

2017 m. lapkric¢io 22 d.
sutartis, jregistruota
Kolektyviniy sutarciy
registre Nr. PV3-61 su
pakeitimais ir papildymais

30. | Mokytojuy, 2026 m. rugséjo 29 d. Nustato informacijos apie laisva Bylos indeksas
pagalbos jsakymas Nr. V1-84 mokytojo pareigybe¢ paskelbimo, 1.19.
mokiniui asmeny priémimo dirbti mokytoju ir
specialisty atleidimo tvarka
priémimo ir
atleidimo 18 darbo
tvarkos apraso
patvirtinimo

31. | Dirbtinio 2026 m. rugpjucio 31 d. Nustato DI naudojimo Darzelyje- Bylos indeksas
intelekto jsakymas Nr. V1-69 mokykloje tikslus, principus, taikymo 1.19.
atsakingo ribas, atsakomybes ir rekomendacijas
naudojimo

tvarkos apraSas




32.

Vidinio
informacijos apie
pazeidimy
teikimo kanalo
idiegimo ir jo
funkcionavimo

2026 m. geguzés 14 d.
jsakymas Nr. V1-38

Nustatomi darzelio-mokyklos diegiamy
vidinio informacijos apie pazeidimus
teikimo kanalo reikalavimai,  jy
funkcionavimas, informacijos apie
pazeidimus teikimas, tyrimas, tvarkymas ir
konfidencialumo uztikrinimas Darzelyje-

Bylos indeksas
1.19.

uztikrinimo mokykloje.
tvarkos aprasas
33. | Korupcijos 2026-08-31 jsakymas Nr. Reglamentuoja  korupcijos prevencijos | Bylos indeksas
prevencijos V1-66 principus, tikslus ir uzdavinius, galimas | 1.19.
tvarkos aprasas korupcijos prevencijos priemones, proceso
organizavimo, tarnybinés etikos taisykles.
34. | Teiséto darbo su | 2025 m. sausio 2 d. Reglamentuoja darbuotojy, savanoriy Bylos indeksas
vaikais kodo jsakymas Nr. V1-2 bei praktikanty teisés dirbti su vaikais 1.19.
tikrinimo tvarkos patikrinimo procesg ir periodiSkumag
apragas Darzelyje-mokykloje. Juo uZtikrinama,
kad su nepilnameciais dirbty tik
asmenys, neturintys jstatymuose
numatyty apribojimy
35. | Centralizuoto PATVIRTINTA Reglamentuoja priémima j savivaldybés | Bylos indeksas

vaiky ir mokiniy
priémimo |
Mazeikiy rajono
savivaldybés
Svietimo jstaigas
tvarkos apraSas

Mazeikiy rajono
savivaldybés tarybos 2021
m. gruodzio 17 d. sprendimo
sprendimas Nr. T1-356

biudZetiniy Svietimo jstaigy
ikimokyklinio, priesmokyklinio
ugdymo grupes, bendrojo ugdymo ir
neformaliojo vaiky Svietimo mokyklas,
asmeny priémimo ] Mazeikiy rajono
savivaldybés mokyklas kriterijus,
grupiy bei klasiy skaic¢iaus nustatymo,
dokumenty pateikimo, priémimo
procesy vykdymo informacinés
sistemos pagrindu tvarka

1.19.




36. | Mokiniy PATVIRTINTA Nustato bendrojo ugdymo mokykly, Bylos indeksas
paveézejimo Mazeikiy rajono priesmokykliniy ugdymo grupiy , 1-8 1.19.
Mazeikiy rajone | savivaldybés tarybos 2012 klasiy mokiniy , specialiyjy ugdymosi
tévy (globéjy, m. spalio 26 d. sprendimu | poreikiy vaiky, kuriems paskirtas
ripintojy) Nr. T1-327 (2021 m. prlvalomas_ |k|m(_)kykI|n|s ugdymas ir kl_me
nuosavu lapkric¢io 26 d. sprendimo Nr. gyvena tollaq kalp 3 km nuo mokyklps I"
transportu tvarkos | T1-324 redakcija) negali atvykti | mokykla visuomeniniu
apradas trangportu mokln}o.pazymejlme m{r'oc'l'ytu

marsrutu, mokykliniu autobusu, veziojima
tévy (globéjy, ripintojy) nuosavu
transportu ir vaziavimo islaidy
kompensavima

37. | Mazeikiy rajono | PATVIRTINTA Nustato Mazeikiy rajono savivaldybés Bylos indeksas
mokiniy Mazeikiy rajono mokyklose besimokanciy mokiniy 1.19.
veziojimo savivaldybés tarybos 2013 veZiojimo ir vaziavimo islaidy
organizavimo ir | m. rugséjo 27 d. sprendimu | Kompensavimo tvarka
vaziavimo islaidy | Nr. T1-307
kompensavimo
tvarkos apraSa

38. | Atlyginimo uz PATVIRTINTA Reglamentuoja ikimokyklinio ir Bylos indeksas

vaiky i§laikymag
ugdymo jstaigose,
lgyvendinanciose
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo
programas,
nustatymo
tvarkos apraSas

Mazeikiy rajono
savivaldybés tarybos 2022
m. geguzés 27 d. sprendimu
Nr. T1-146 ,,Dél atlyginimo
uz vaiky iSlaikyma ugdymo
istaigose, igyvendinanciose
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
programas, nustatymo
tvarkos apraSo patvirtinimo*
(su vélesniais pakeitimais).

prieSmokyklinio amziaus vaiky maitinimo
bei ugdymo aplinkos iSlaikymo atlyginimy
nustatymo, lengvaty taikymo ir pateikiamy
dokumenty lengvatoms taikyti priémimo
Mazeikiy rajono savivaldybés ugdymo
Jstaigose, igyvendinanciose ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas,
tvarka

1.19.




39.

Mokiniy
lankomumo
uztikrinimo
tvarkos aprasas

2026 m. rugséjo 29 d.
isakymas Nr.V1-86

Nustato mokiniy besimokanc¢iy pagal
pradinio ugdymo programg praleisty
mokymosi dieny ir (ar) pamoky
pateisinimo galimybes, informavimo apie
neatvykima j mokyklg laikg ir biidus,
Darzelio-mokyklos veiksmus uZztikrinant
punktualy ir reguliary mokyklos lankyma

Bylos indeksas
1.19.

40. | Mokiniy 2026 m. rugséjo 29 d. Nustato mokiniams taisykliy ir Bylos indeksas
skatinimo ir jsakymas Nr.V1-87 reikalavimy visuotinuma, apibréztumag ir | 1.19.
drausminimo teisinguma
tvarkos aprasas

41. | Ikimokyklinio, 2026 m. rugpjucio 31 d. Aprasu siekiama: sumazinti zalos mokiniy | Bylos indeksas
prieSmokyklinio | ijsakymu Nr. V1-68 sveikatai rizikg, irzlumg, atsirandantj | 1.19.
ugdymo grupiy ir mokinius  atitraukus nuo  mobiliyjy
pradinio ugdymo jrenginiy, negebéjimg  koncentruoti
mokiniy démesio;  apsaugoti  mokinius  nuo
naudojimo (si) pavojingo turinio internete, patycCiy
mobiliaisiais mokiniy ir Darzelio-mokyklos darbuotojy
telefonais tvarkos atzvilgiu; vykdyti priklausomybés nuo
aprasas mobiliyjy jrenginiy prevencijg; uztikrinti

Mokiniy elgesio taisykliy laikymasi;
formuoti atsakinga ir etiSkg skaitmeninio
gyvenimo kultiira.

42. | Smurto ir 2026 m. rugpjicio 28 d. Tvarkos apraso paskirtis — uztikrinti Bylos indeksas
priekabiavimo jsakymas Nr.V1-58 emociskai ir fiziSkai saugia darbo ir 1.19.

(patyciy) ugdymo aplinka, kurioje netoleruojamas
prevencijos joks smurtas ar priekabiavimas, skatinama

ir intervencijos
vykdymo tvarkos
aprasas

pagarba asmeniui, jo orumui, lygioms
teiséms ir kuriama vaiko asmenybés
augimui, brandai ir ugdymuisi palanki
aplinka




43.

Vaiko gerovés
komisijos
funkecijy,
sudarymo ir jos
darbo
organizavimo
tvarkos aprasas

2025 m. rugséjo 22 d.

jsakymas Nr. V1-74

Reglamentuoja vaiko gerovés komisijos
paskirtj, veiklos principus, sudaryma,
funkcijas ir teises, darbo organizavima ir
sprendimy priémima

Bylos indeksas
1.19.

44, | Svietimo 2026 m. rugséjo 29 d. Nustato pagalbos mokiniams/ugdytiniams | Bylos indeksas
pagalbos jsakymas Nr.V1-89 teikimo tikslus, uzdavinius, principus, 1.19.
mokiniui teikimo formas, risis, gavéjus, teikéjus bei Svietimo
tvarkos apraSas pagalbos organizavima
45. | Mokinio 2020 m. sausio 13 d. Nustato vaiky specialiyjy ugdymosi Bylos indeksas
specialiyjy jsakymas Nr. V1-14 poreikiy (i8skyrus atsirandancius dél 1.19.
ugdymosi i§skirtiniy gabumy) pedagoginiu,
poreikiy (igskyrus psichologiniu ir socialiniu pedagoginiu
atsirandanéius deél aspektais jvertinimo ir specialiojo
isskirtiniy ugdymosi ir (ar) specialiosios pedagoginés,
bumy) psichologinés, socialinés pedagoginés,
gabumy) specialiosios pagalbos skyrimo, ugdymo
ped_ag?@!'“'“ Ir organizavimo vaikams, lankantiems
SOC'a“my ) Mazeikiy mokykla-darzelj ,,Kregzduté*
pedagoginiu tvarka bei dokumentacija.
aspektais
jvertinimo ir
specialiojo
ugdymosi

skyrimo tvarkos
aprasas




46.

Mokiniy
mokymosi
pasiekimy
vertinimo ir
vertinimo
rezultaty
panaudojimo
tvarkos aprasas

2025 m. vasario 17 d.
jsakymas Nr. V1-15

Reglamentuoja mokiniy pasiekimy ir
pazangos vertinimg

Bylos indeksas
1.19.

47. | Lésy dydziy Mazeikiy rajono Nustato 1é8y dydZzius mokiniy nemokamam | Bylos indeksas
mokiniy savivaldybés administracijos | maitinimui skirtiems produktams jsigyti 1.19.
nemokamam direktoriaus vienai dienai vienam mokiniui
maitinimui 2026 m. vasario 2 d.
skirtims jsakymas Nr. A1-164
produktams
Jsigyti nustatymas

48. | Vaiky maitinimo | 2026 m. rugpjtcio 28 d. Reglamentuoja maitinimo organizavima, | Bylos indeksas
organizavimo jsakymas Nr.VV1-59 vykdyma, higienos normy reikalavimy 1.19.
tvarkos apragas iSlaikymg maitinimo procese

49. | Mokiniy 2026 m. rugpjtcio 28 d. Reglamentuoja mokiniy nemokamo Bylos indeksas
nemokamo jsakymas Nr.V1-60 maitinimo skyrimo, organizavimo, 1.19.
maitinimo apskaitos ir kontrolés tvarka, taip pat
tvarkos aprasas mokiniy nemokamo maitinimo

organizavimg kai mokiniui skirtas
mokymas namuose, iSvyky, ekskursijy,
ekstremaliosios situacijos, ekstremaliojo
jvykio ir (ar) karantino metu.
50. | Kriziy valdymo 2020 m. lapkricio 3 d. Nustato kriziy valdymo darzelyje- Bylos indeksas

tvarkos apraSas

jsakymas Nr.V1-118

mokykloje komandos sudarymg, darbo
organizavimg ir bendradarbiavima su
darzelio-mokyklos vaiko gerovés komisija,
Mazikiy rajono savivaldybés administracija
ir psichologinés pagalbos teikéju krizés
darzelyje-mokykloje metu

1.19.




51. | Pirmosios 2021 m. kovo 16 d. jsakymas | Nustato pirmos pagalbos organizavima, Bylos indeksas
pagalbos Nr. V1-30 teikimg ir atsakomybe 1.19.
organizavimo
tvarkos aprasas

52. | Mokiniy apzitiros | 2021 m. kovo 16 d. jsakymas | Nustato vaiky apZzitiros dél asmens Bylos indeksas
dél asmens Nr. V1-30 higienos, pedikuliozés ir niezy veiksmus. 1.19.
higienos tvarkos
aprasas

53. | Mokiniy 2021 m. kovo 1 d. jsakymas | Nustato mokiniy savirlipos proceso Bylos indeksas
serganciy Nr. V1-20 organizavimg, darzelio-mokyklos 1.19.
létinemis atsakomybes ir pareigas, mokiniy, tévy
neinfekcinémis (globéjy, rtipintojy) atsakomybes ir
ligomis saviriipos pareigas
proceso
organizavimo
tvarkos apraSas

54. | Darbuotojy 2021 m. kovo 16 d. jsakymas | Reglamentuoja pirmosios pagalbos Bylos indeksas
veiksmy mokiniui | Nr. V1-30 organizavima, darbuotojy veiksmus vaikui | 1.19.
susirgus ar susirgus ar patyrus trauma, taip pat teisety
patyrus trauma vaiko atstovy informavima apie patirtg
darzelyje- traumg ar imy sveikatos sutrikdyma
mokykloje ir
teiséty mokinio
atstovy

informavimo apie
mokinio patirtg
traumg ar umy
sutrikimg tvarka




55. | Ugdymo ne 2024 m. spalio 29 d. Nustato vaiky iSvyky | muziejy, teatra, Bylos indeksas
darzelio- jsakymas Nr. V1-84 galerija, parka, STEAM atviros prieigos 1.19.
mokyklos centrus ar kitas aplinkas organizavimo
aplinkoje tvarkg
organizavimo
tvarkos aprasas

56. | Elektroninio 2025 m. balandzio 28 d Nustato mokinio pazyméjimo apskaitos, Bylos indeksas
mokinio jsakymas Nr. V1-28 saugojimo, iSdavimo ir naudojimo tvarkg | 1.19.
pazyméjimo
iSdavimo ir
naudojimo
tvarkos aprasas

57. | El dienyno 2022 m. spalio 7 d. jsakymas | Reglamentuoja ikimokyklinio ir Bylos indeksas
,,Miisy darzelis* | Nr. V1-119 prieSmokyklinio ugdymo elektroninio 1.19.
tvarkymo dienyno administravimo, tvarkymo,
nuostatai priezitros, dienyny sudarymo elektroninio

dienyno duomeny pagrindu, jy
i$spausdinimo ir perkélimo j skaitmening
laikmeng tvarka, asmeny, tvarkanciy
dienyna, funkcijas ir atsakomybe

58. | El. dienyno 2022 m. spalio 7 d. jsakymas | Reglamentuoja dienyny sudarymo Bylos indeksas
TAMO tvarkymo | Nr. V1-119 elektroninio dienyno duomeny pagrindu, jy| 1.19.
nuostatai 18spausdinimo ir perkélimo j skaitmening

laikmeng tvarka, asmeny, tvarkanciy
dienyna, funkcijas ir atsakomybe
59. | Mokiniy, grjzusiy | 2022 m. kovo 31d. jsakymu | Reglamentuoja Lietuvos pilieciy ir Bylos indeksas

1§ uzsienio,
priémimo ir
ugdymo
organizavimo
tvarkos apraSas

Nr. V1-30

uzsienie€iy, atvykusiy ar grizusiy gyventi ]
Lietuva, vaiky priémima j mokyklg bei
ugdyma pagal pradinio ugdymo programa

1.19.




60. | Mokiniy mokymo | 2025 m. rugséjo 22 d. Reglamentuoja pradinio ir | Bylos indeksas
namuose jsakymas Nr. V1-73 priesmokyklinio  ugdymo  programos | 1.19.
organizavimo mokiniy, dél ligy ir patologiniy bukliy
tvarkos apragas negaliniy lankyti bendrojo lavinimo

mokyklos ir/ ar darzelio, turin¢iy gydytojy
konsultacinés komisijos pazyma, mokymo
namuose organizavima

61. | Mokiniy 2025 m. spalio 1 d. jsakymas | Reglamentuoja nelaimingy atsitikimy, Bylos indeksas
nelaimingy Nr. V1-85 iStikusiy Svietimo jstaigy mokinius 1.19.
atsitikimy tyrimo ugdymo(si) proceso ar neformaliojo
tvarkos aprasas vaiky Svietimo programy jgyvendinimo

metu, tyrimo tvarka

62. | Ikimokyklinioir | 2024 m. spalio 21 d. Nustato nemieganciy vaiky uzimtumo Bylos indeksas
prieSmokyklinio jsakymas Nr. V1-81 organizavimo tvarkg Darzelyje-mokykloje | 1.19.
ugdymo grupiy
mokiniy,
nemieganciy

piety miego,
uzimtumo tvarkos
aprasas




Mazeikiy darzelio-mokyklos ,, Kregzduté*
vidaus kontrolés politikos

6 priedas

DARBUOTOJU, ATSAKINGU UZ ,,VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMA MAZEIKIU DARZELYJE-MOKYKLOJE
+KREGZDUTE“ REGLAMENTUOJANCIU DOKUMENTU (TVARKOS APRASU, TAISYKLIU, INSTRUKCIJU IR KITU
DOKUMENTU) SARASO“ PARENGIMA IR PAPILDYMA (PASIKEITUS SIEMS DOKUMENTAMS, IRASANT NAUJAI
PATVIRTINTUS AR KT.) SARASAS

Eil.
Nr.

Dokumento pavadinimas

Atsakingo darbuotojo
pareigos, v. pavardé

Istaigos veiklos sritis, uz kurios
reglamentuojanciy teisés akty nurodyma, jrasant
juos i ,,Vidaus kontrolés jgyvendinimg Mazeikiy

darzelio-mokyklos ,,Kregzduté*

reglamentuojanciy dokumenty (tvarkos aprasy,
taisykliy, instrukcijy ir kity dokumenty) sarasa*,
parengima, papildymus yra atsakingas
darbuotojas

Uz darbuotojo (nurodyto
3 skiltyje) funkcijy,
nurodyty Siame sarase,
atlikimo kontrole
atsakingo darbuotojo
pareigos

Darbo ir vidaus tvarkos taisyklés

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Reglamentuoja sutinkamai su Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu ir Kitais
istatymais darbuotojy priémima ir atleidima,
pagrindines teises, pareigas ir darbo sutartj
sudariusiy Saliy atsakomybe, darbo rezima,
poilsio laika, kvalifikacijos tobulinimg ir
atestacija, darbuotojy skatinimg ir darbo
pareigy pazeidimus, darbuotojy saugg ir
sveikatg taip pat kitus Darzelio-mokyklos
darbo santykius reguliuojancius klausimus.
Taisyklémis siekiama apginti tiek darbuotojy,
tiek Darzelio-mokyklos direktoriaus
interesus.

Direktorius

Pedagogy etikos kodeksas

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Apibrézia pagrindines profesines etikos
normas

Direktorius




Lauko aplinkos tvarkytojo Direktoriaus Reglamentuoja lauko aplinkos Direktorius
darbo tvarkos aprasas pavaduotojas tvarkytojo teises ir atsakomybe
iiko reikalams
Valytojy darbo tvarkos aprasas | Direktoriaus Reglamentuoja valytojy darbo salygas, darbo Direktorius
pavaduotojas pobudj, darbo tvarka, valomy ploty normatyvus,
tiko reikalams pataisos koeficientus
Darzelio-mokyklos valomy Direktoriaus Reglamentuoja valytojo ir lauko Direktorius
vidaus patalpy ir lauko ploty pavaduotojas aplinkos tvarkytojo valomus plotus
normatyvo pataisos koeficientai | tko reikalams
Lygiy galimybiy politika ir jos | Sekretorius Nustato lygiy galimybiy darzelyje-mokykloje Direktorius
jgyvendinimo tvarka principus ir jy jgyvendinimo darbe salygas bei
tvarka
Informaciniy ir komunikaciniy | Sekretorius Nustato informaciniy ir komunikaciniy Direktorius
technologijy naudojimo bei technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos
darbuotojy stebésenos ir ir kontrolés darbo vietoje darbo metu taisykles,
kontrolés darbo vietoje tvarka taip pat darbuotojy stebésenos bei kontrolés darbo
vietoje taisykles bei mastg
Asmens duomeny apsauga: Sekretorius Reglamentuoja jstaigos darbuotojy asmens Direktorius
* Asmens duomeny tvarkymo duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo
taisyklés principus, numato pagrindines asmens duomeny
- Mokiniy asmens duomeny tvarkymo, duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo
tvarkymo taisyklés technines ir duomeny saugos organizacines
+ Vaizdo duomeny tvarkymo priemones, nustato kas ir kokiais tikslais, ga[l
taisyklés susipazinti su darbuotojy asmens duomenimis.
Duomeny subjekto (kliento), asmens duomeny
tvarkyma, teisiy jgyvendinimg, techniniy ir
organizaciniy asmens duomeny saugumo
uztikrinimo priemoniy taikyma
Naudojimosi darzelio-mokyklos | Bibliotekininkas Nustato bendrg naudojimosi bibliotekos fondais | Direktorius

biblioteka tvarka

tvarka




10. Darzelio-mokyklos aprapinimo | Bibliotekininkas Reglamentuoja vadovéliy, mokymo(si) priemoniy | Direktorius
bendrojo lavinimo dalyky isigijima, apskaitg, saugojima, iSdavimg ir
vadovéliais ir mokymo nurasyma
priemonémis tvarkos aprasas
11. Dokumenty tvarkymo ir Sekretorius Nustato dokumenty tvarkymo, apskaitos ir Direktorius
apskaitos tvarkos aprasas saugojimo bendruosius reikalavimus
12. Naudojamy apskaitos Vyr. buhalteris Reglamentuoja darzelio-mokyklos apskaitos Direktorius
dokumenty ir registry formy dokumenty ir registry nustatyma ir naudojima
nustatymo ir naudojimo tvarkos
aprasas
13. Dokumenty, materialiniy Sekretorius Nustato perduodamy dokumenty, turto tvarka Direktorius
vertybiy ir atsakomybiy
perdavimo, keiciantis
darbuotojams tvarkos aprasas
14, Netiesioginio darbo su vaikais Direktoriaus Reglamentuoja ikimokyklinio ugdymo, Direktorius
valandy panaudojimo tvarkos pavaduotojas priesmokyklinio ugdymo, meninio ugdymo
apragas ugdymui mokytojy ir logopedo, specialiojo pedagogo,
socialinio pedagogo netiesioginio darbo su vaikais
konkrecius darbus ir jy organizavimo tvarka
15. Nuotolinio darbo tvarkos aprasas | Sekretorius Nustato nuotolinio darbo tvarka Direktorius
16. Darzelio-mokyklos tarybos Mokyklos taryba Reglamentuoja Darzelio-mokyklos tarybos Direktorius
nuostatai veiklos organizavimo tarka
17. Metodinés veiklos organizavimo | Direktoriaus Nustato metodinés veiklos organizavimo tvarka | Direktorius
tvarkos apraSas pavaduotojas
ugdymui
18. Darbuotojy psichologinio Sekretorius, Nustato principus, kuriais vadovaujamasi Direktorius
saugumo uztikrinimo politikos | profesinés darzelyje-mokykloje, siekiant uztikrinti
jigyvendinimo tvarkos aprasas sajungos darbuotojy psichologinj sauguma, psichologinio
pirmininkas smurto ir mobingo darbe atvejy atpazinimo,

registravimo ir nagrin¢jimo tvarka, psichologinio
smurto ir mobingo darbe prevencijos principus, jy
jgyvendinimo priemones ir tvarka




19. Mokytojy ir pagalbos mokinio | Mokytojy ir Nustato mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty| Direktorius
specialisty (i§skyrus psichologus)| pagalbos (i8skyrus psichologus) atestacijos tvarka
atestacijos tvarka mokinio
specialisty
(iSskyrus
psichologus)
atestacijos
komisijos
pirmininkas
20. Darbuotojy veiklos vertinimo Sekretorius Nustato darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo | Direktorius
tvarkos apraSas tvarka, dokumentavima
21. Darbo apmokéjimo sistema Vyr. buhalteris Reglamentuoja darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo | Direktorius
sutartis darbo apmokéjimo tvarka, darbo
apmokéjimo principus, pareigybiy grupavima j
pareigybiy grupes ir lygius, darbo uzmokescio
sandarg, darbo apmokeéjimo sglygas bei dydzius,
pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijus, konkreciy pareigybiy pareiginés algos
koeficienty intervalus, taip pat priemokuy,
skatinimo ir apdovanojimy skyrimo tvarka,
kintamosios dalies dydZzius ir jos skyrimo tvarka,
pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés
veiklos vertinimo, tvarka, Apraso perzitréjimo
bei keitimo tvarka ir kitas darbo uzmokesc¢io
skyrimo ir moké&jimo ar su darbo apmokejimu
susijusias nuostatas.
22. Mokytojy darbo kriivio sandaros | Vyr. buhalteris Reglamentuoja darzelio-mokyklos mokytojy Direktorius

nustatymo tvarkos apraSas

darbo kriivio sudaryma




23. Viesyjy pirkimy organizavimo ir | Direktoriaus Nustato perkanciosios organizacijos viesyjy Direktorius
vidaus kontrolés aprasas pavaduotojas pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés tvarka,
tikio reikalams taikymo srit], supaprastinty ir mazos vertés
pirkimy organizavimo ir vykdymo procediras,
pirkimy procese dalyvaujancius atsakingus
asmenis, apibrézia jy funkcijas, teises, pareigas ir
atsakomybg.
24. Apskaitos politika, jstaigos Vyr. buhalteris UZztikrina, kad apskaitos duomenys atitikty Direktorius
saskaity planas ir apskaitos kiekvieno taikytino VSAFAS reikalavimus.
tvarky aprasai
25. Finansy kontrolés taisyklés Vyr. buhalteris Reglamentuoja finansy kontrolés organizavimg ir | Direktorius
darbuotojy, atliekanc¢iy finansy kontrole, pareigas
ir atsakomybe, nustato finansy kontrolés tikslus,
nuosekluma, efektyvuma.
26. Darbo laiko apskaitos Sekretorius Nustato darbuotojy faktiskai dirbto laiko apskaitos| Vyr. buhalteris
Ziniaras¢io pildymo tvarkos ir zyméjimo darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢iuose
aprasas tvarka
27. Darbuotojy turiniy teise Sekretorius Patvirtina darbuotojy turin¢iy teis¢ surasyti ir Vyr. buhalteris
suraSyti ir/arba pasiraSyti pasirasyti arba tik pasiraSyti apskaitos
apskaitos dokumentus sarasas dokumentus sgrasg ir paraSy pavyzdZius
28. Mazeikiy rajono savivaldybés Sekretorius Reglamentuoja Mazeikiy rajono savivaldybés Vyr. buhalteris
mokykly pedagogy kelionés mokyklose dirbanc¢iy pedagogy, kuriy faktiné
i8laidy kompensavimo tvarkos gyvenamoji vieta yra nutolusi nuo darbo vietos 5
aprasas kilometrus ir daugiau, bet nedaugiau kaip 40
kilometry, kelionés iSlaidy kompensavima.
29. Lietuvos Svietimo ir mokslo Sekretorius Sutartis sudaryta, siekiant gerinti $vietimo ir Direktorius
Sakos kolektyviné sutartis mokslo veiklos kokybe, Svietimo istaigy bei
mokslo ir studijy institucijy darbuotojy
ekonomines ir socialines salygas
30. Mokytojy, pagalbos mokiniui Sekretorius Nustato informacijos apie laisvg mokytojo Vyr. buhalteris

specialisty pri€mimo ir
atleidimo 18 darbo tvarkos
apraso patvirtinimo

pareigybe paskelbimo, asmeny priémimo dirbti
mokytoju ir atleidimo tvarkg




31. Dirbtinio intelekto atsakingo Direktoriaus Nustato DI naudojimo Darzelyje-mokykloje Direktorius
naudojimo tvarkos aprasas pavaduotojas tikslus, principus, taikymo ribas, atsakomybes ir
ugdymui rekomendacijas
32. Vidinio informacijos apie Sekretorius Nustatomi darZelio-mokyklos diegiamy vidinio | Direktorius
pazeidimy teikimo kanalo informacijos apie pazeidimus teikimo kanalo
jdiegimo ir jo funkcionavimo reikalavimai, jy funkcionavimas, informacijos
uztikrinimo tvarkos aprasas apie pazeidimus teikimas, tyrimas, tvarkymas ir
konfidencialumo uztikrinimas DarZelyje-
mokykloje.
33. Korupcijos prevencijos tvarkos | Sekretorius Reglamentuoja korupcijos prevencijos principus, | Direktorius
aprasas tikslus ir wuzdavinius, galimas korupcijos
prevencijos priemones, proceso organizavimo,
tarnybinés etikos taisykles.
34. Teiséto darbo su vaikais kodo Sekretorius Reglamentuoja  darbuotojy, savanoriy  bei | Direktorius
tikrinimo tvarkos aprasSas praktikanty teisés dirbti su vaikais patikrinimo
procesg ir periodiskumg Darzelyje-mokykloje.
Juo uZtikrinama, kad su nepilnameciais dirbty tik
asmenys, neturintys jstatymuose numatyty
apribojimy
35. Centralizuoto vaiky ir mokiniy | Direktoriaus Reglamentuoja priémimga j savivaldybeés Direktoriaus

priémimo j MaZzeikiy rajono
savivaldybés Svietimo jstaigas
tvarkos aprasas

pavaduotojas
ugdymui

biudzetiniy Svietimo jstaigy ikimokyklinio,
priesmokyklinio ugdymo grupes, bendrojo
ugdymo ir neformaliojo vaiky Svietimo
mokyklas, asmeny priémimo | Mazeikiy rajono
savivaldybés mokyklas kriterijus, grupiy bei
klasiy skai¢iaus nustatymo, dokumenty
pateikimo, priemimo procesy vykdymo
informacinés sistemos pagrindu tvarka

pavaduotojas
ugdymui




36. Mokiniy pavézéjimo Mazeikiy | Sekretorius Nustato bendrojo ugdymo mokykly, Direktorius
rajone tévy (globéjy, rupintojy) priesmokykliniy ugdymo grupiy , 1-8 klasiy
nuosavu transportu tvarkos mokiniy , specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky,
aprasas kuriems paskirtas privalomas ikimokyklinis
ugdymas ir kurie gyvena toliau kaip 3 km nuo
mokyklos ir negali atvykti j mokykla
visuomeniniu transportu mokinio pazymejime
nurodytu marsrutu, mokykliniu autobusu,
veziojima tévy (globéjy, ripintojy) nuosavu
transportu ir vaziavimo iSlaidy kompensavima
37. Mazeikiy rajono mokiniy Sekretorius Nustato Mazeikiy rajono savivaldybés mokyklose | Vyr. buhalteris
veziojimo organizavimo ir besimokanc¢iy mokiniy veziojimo ir vaziavimo
vaziavimo i§laidy iSlaidy kompensavimo tvarka
kompensavimo tvarkos aprasa
38. Atlyginimo uz vaiky iSlaikymag | Sekretorius Reglamentuoja ikimokyklinio ir prieSmokyklinio | Direktorius
ugdymo jstaigose, amziaus vaiky maitinimo bei ugdymo aplinkos
jgyvendinanciose ikimokyklinio ilaikymo atlyginimy nustatymo, lengvaty
ir priesmokyklinio ugdymo ta!kymo Ir pqteikiamq c‘lo.kum‘entq lengvatom§
programas, nustatymo tvarkos taikyti priémimo Maielqu.ra_] ono savivaldybés
" ugdymo jstaigose, jgyvendinanciose
aprasas oo LTSy -
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas, tvarka
39. Mokiniy lankomumo Direktoriaus Nustato mokiniy besimokanc¢iy pagal pradinio Direktorius
uztikrinimo tvarkos aprasas pavaduotojas ugdymo programg praleisty mokymosi dieny ir
ugdymui (ar) pamoky pateisinimo galimybes, informavimo
apie neatvykimg j mokykla laika ir budus,
DarzZelio-mokyklos veiksmus uZtikrinant
punktualy ir reguliary mokyklos lankyma
40. Mokiniy skatinimo ir Direktoriaus Nustato mokiniams taisykliy ir reikalavimy Direktorius

drausminimo tvarkos aprasas

pavaduotojas
ugdymui

visuotinuma, apibréztuma ir teisinguma




41. Ikimokyklinio, priesmokyklinio | Direktoriaus Aprasu siekiama: sumazinti Zzalos mokiniy | Direktorius
ugdymo grupiy ir pradinio pavaduotojas sveikatai rizikg, irzluma, atsirandantj mokinius
ugdymo mokiniy naudojimo (si) | Ugdymui atitraukus nuo mobiliyjy jrenginiy, negebéjima
mobiliaisiais telefonais tvarkos koncentruoti démesio; apsaugoti mokinius nuo
aprasas pavojingo turinio internete, paty¢iy mokiniy ir

Darzelio-mokyklos darbuotojy atzvilgiu; vykdyti
priklausomybés nuo  mobiliyjy  jrenginiy
prevencijg; uZztikrinti Mokiniy elgesio taisykliy
laikymasi;  formuoti  atsakingg ir etiSka
skaitmeninio gyvenimo kultiirg.

42. Smurto ir priekabiavimo Vaiko gerovés Tvarkos apraso paskirtis — uztikrinti emociskai ir | Direktoriaus
(patycCiy) prevencijos komisija fiziskai saugig darbo ir ugdymo aplinka, kurioje | pavaduotojas
ir intervencijos vykdymo netoleruojamas joks smurtas ar priekabiavimas, | Ugdymui
tvarkos aprasas skatinama pagarba asmeniui, jo orumui, lygioms

teiséms ir kuriama vaiko asmenybés augimui,
brandai ir ugdymuisi palanki aplinka

43. Vaiko gerovés komisijos Vaiko geroves Reglamentuoja vaiko gerovés komisijos paskirtj, | Direktoriaus
funkcijy, sudarymo ir jos darbo | komisijos veiklos principus, sudaryma, funkcijas ir teises, | pavaduotojas
organizavimo tvarkos apraas pirmininkas darbo organizavimg ir sprendimy priémima ugdymui

44, Svietimo pagalbos mokiniui Vaiko gerovés Nustato pagalbos mokiniams/ugdytiniams teikimo | Direktoriaus
teikimo tvarkos aprasas komisija tikslus, uzdavinius, principus, formas, rusis, pavaduotojas

gavejus, teikéjus bei Svietimo pagalbos ugdymui
organizavimg

45, Mokinio specialiyjy ugdymosi | Vaiko gerovés Nustato vaiky specialiyjy ugdymosi poreikiy Direktoriaus
poreikiy (i8skyrus komisija (i8skyrus atsirandancius dél i$skirtiniy gabumy) | pavaduotojas
atsirandancius dél iskirtiniy pedagoginiu, psichologiniu ir socialiniu ugdymui
gabumy) pedagoginiu ir pedagoginiu aspektais jvertinimo ir specialiojo

socialiniu pedagoginiu aspektais
jvertinimo ir specialiojo
ugdymosi skyrimo tvarkos
aprasas

ugdymosi ir (ar) specialiosios pedagoginés,
psichologinés, socialinés pedagoginés,
specialiosios pagalbos skyrimo, ugdymo
organizavimo vaikams, lankantiems MazZeikiy
mokykla-darzelj ,,Kregzdute* tvarka bei
dokumentacijg.




46. Mokiniy mokymosi pasickimy | Direktoriaus Reglamentuoja mokiniy pasiekimy ir pazangos
vertinimo ir vertinimo rezultaty | pavaduotojas vertinima
panaudojimo tvarkos aprasas ugdymui
47. Lésy dydziy mokiniy Direktoriaus Nustato 1Sy dydzius mokiniy nemokamam Direktorius
nemokamam maitinimui pavaduotojas maitinimui skirtiems produktams jsigyti vienai
skirtims ugdymui dienai vienam mokiniui
produktams jsigyti ir socialinei
paramai mokiniams teikti
skiriamo procento nustatymas
48. Vaiky maitinimo organizavimo | Maitinimo Reglamentuoja maitinimo organizavima, Direktorius
tvarkos aprasas organizatorius vykdyma, higienos normy reikalavimy islaikyma
maitinimo procese
49, Mokiniy nemokamo maitinimo | Maitinimo Reglamentuoja mokiniy nemokamo maitinimo Direktorius
tvarkos aprasas organizatorius skyrimo, organizavimo, apskaitos ir kontrolés
tvarka, taip pat mokiniy nemokamo maitinimo
organizavimg kai mokiniui skirtas mokymas
namuose, 18vyky, ekskursijy, ekstremaliosios
situacijos, ekstremaliojo jvykio ir (ar) karantino
metu.
50. Kriziy valdymo tvarkos aprasas | Vaiko gerovés Nustato kriziy valdymo darzelyje-mokykloje Direktorius
komisija komandos sudarymg, darbo organizavimg ir
bendradarbiavimg su darzelio-mokyklos vaiko
geroveés komisija, Mazikiy rajono savivaldybes
administracija ir psichologinés pagalbos teikéju
krizés darzelyje-mokykloje metu
51. Pirmosios pagalbos Direktoriaus Nustato pirmos pagalbos organizavima, teikimg ir | Direktorius
organizavimo tvarkos aprasas pavaduotojas atsakomybe
iikio reikalams
52. Mokiniy apzitiros dél asmens Direktoriaus Nustato vaiky apzitros dél asmens higienos, Direktorius

higienos tvarkos aprasas

pavaduotojas
ugdymui

pedikuliozeés ir niezy veiksmus.




53. Mokiniy serganiy létinémis | Direktoriaus Nustato mokiniy saviripos proceso Direktorius
neinfekcinémis ligomis | pavaduotojas organizavimg, darzelio-mokyklos atsakomybes
savirlipos proceso organizavimo | ugdymui ir pareigas, mokiniy, tévy (globéjy, ripintojy)
tvarkos aprasas atsakomybes ir pareigas
54. Darbuotojy veiksmy mokiniui Direktoriaus Reglamentuoja pirmosios pagalbos Direktorius
susirgus ar patyrus trauma pavaduotojas organizavima, darbuotojy veiksmus vaikui
darZelyje-mokykloje ir teiséty ugdymui susirgus ar patyrus trauma, taip pat teisety vaiko
mokinio atstovy informavimo atstovy informavima apie patirta trauma ar imy
apie mokinio patirta trauma ar sveikatos sutrikdymg
umy sutrikimg tvarka
55. Ugdymo ne darZelio-mokyklos | Direktoriaus Nustato vaiky i$vyky | muziejy, teatra, galerija, Direktorius
aplinkoje organizavimo tvarkos | pavaduotojas ugdymui parka, STEAM atviros prieigos centrus ar kitas
apragas aplinkas organizavimo tvarkg
56. Elektroninio mokinio Direktoriaus Nustato mokinio pazyméjimo apskaitos, Direktorius
pazyméjimo iSdavimo ir pavaduotojas saugojimo, i§davimo ir naudojimo tvarka
naudojimo tvarkos aprasas ugdymui
57. El. dienyno ,,Miisy darzelis* Direktoriaus Reglamentuoja ikimokyklinio ir prieSmokyklinio | Direktorius
tvarkymo nuostatai pavaduotojas ugdymo elektroninio dienyno administravimo,
ugdymui tvarkymo, priezitiros, dienyny sudarymo
elektroninio dienyno duomeny pagrindu, jy
1Sspausdinimo ir perkélimo j skaitmening
laikmeng tvarka, asmeny, tvarkanciy dienyna,
funkcijas ir atsakomybe
58. El. dienyno TAMO tvarkymo Direktoriaus Reglamentuoja dienyny sudarymo elektroninio | Direktorius
nuostatai pavaduotojas dienyno duomeny pagrindu, jy iSspausdinimo ir
ugdymui perkélimo i skaitmening laikmeng tvarka, asmeny,
tvarkanciy dienyna, funkcijas ir atsakomybe
59. Mokiniy, grjzusiy i$ uzsienio, Direktoriaus Reglamentuoja Lietuvos pilie¢iy ir uzsienieciy, Direktorius
priémimo ir ugdymo pavaduotojas atvykusiy ar grjzusiy gyventi j Lietuvg, vaiky
organizavimo tvarkos aprasas ugdymui priémimg | mokykla bei ugdyma pagal pradinio

ugdymo programa




60. Mokiniy mokymo namuose Direktoriaus Reglamentuoja pradinio ir prieSmokyklinio Direktorius
organizavimo tvarkos aprasas pavaduotojas ugdymo programos mokiniy, dél ligy ir
ugdymui patologiniy bukliy negalin¢iy lankyti bendrojo
lavinimo mokyklos ir/ ar darzelio, turin¢iy
gydytojy konsultacinés komisijos pazyma,
mokymo namuose organizavimg
61. Mokiniy nelaimingy atsitikimy | Direktoriaus Reglamentuoja nelaimingy atsitikimy, istikusiy Direktorius
tyrimo tvarkos aprasas pavaduotojas Svietimo jstaigy mokinius ugdymo(si) proceso ar
ugdymui neformaliojo vaiky §vietimo programy
igyvendinimo metu, tyrimo tvarkg
62. Ikimokyklinio ir Direktoriaus Nustato  nemiegan¢iy  vaiky  uzimtumo | Direktorius
priesmokyklinio ugdymo grupiy | pavaduotojas organizavimo tvarka Darzelyje-mokykloje
mokiniy, nemieganciy piety ugdymui

miego, uzimtumo tvarkos
aprasas




Mazeikiy darzelio-mokyklos ,,Kregzduté*
vidaus kontrolés politikos
7 priedas

KONTROLES APLINKOS VERTINIMO KLAUSIMYNAS

Eil. Nr. Klausimai Taip Patvirtinanti
Ne informacija/pastabos
Neaktualu

1. Vadovybés ir darbuotojy asmeninis ir profesinis saZiningumas ir moralinés vertybés
1.1. Ar trecCiyjy asmeny aplinkoje vyrauja teigiamas

poziiris apie vadovybe?
1.2. Ar vadovai anksc¢iau yra dirbe vadovaujama

darbg viesojo administravimo ar verslo srityje?
1.3. Ar dazna vadovy kaita?
14. Ar buvo atskleista fakty dél vadovy

piktnaudziavimo savo pareigomis siekiant
asmeningés naudos?

1.5. Ar vadovybés narys, tiesiogiai susijes su
svarbiais projektais, veiklos sritimis, apie tai
deklaruoja Viesyjy ir privaciy interesy
deklaracijoje?

1.6. Ar vadovy elgesys yra sektinas?

1.7. Ar yra raSytinés elgesio normos ir etikos
taisykles?

1.8. Ar darbuotojai informuojami apie netinkamo
elgesio padarinius?

1.9. Ar yra nustatytos (pageidautina rasytinés)

taisykles, reguliuojancios vadovybés santykius
su darbuotojais, ziniasklaida, treciaisiais
asmenimis?

1.10. Ar nustatyta konkreti politika (pageidautina
raStu), susijusi su pinigine ir kita parama bei
finansiniais interesais (iskaitant pasalpas,
rémima, premijavimg ir kt.) aukstesnio valdymo
lygio darbuotojams?

1.11. Ar atliekami nepriklausomi tikrinimai
giminystés ir Seimos rySiams nustatyti priimant
svarbius sprendimus?

2. Vadovybés ir darbuotojuy kompetencija

2.1. Ar numatomas naujy darbuotojy priémimas yra
placiai vieSinamas kvalifikuoty specialisty
aplinkoje? Ar organizuojami konkursai j laisvas
pareigybes skelbiami vieSai?

2.2. Ar susiduria su aukstos kvalifikacijos darbuotojy
truikumo problema?




2.3.

Ar numatytos tinkamos procediiros, padedancios
nustatyti pretendento patirtj, kvalifikacija,
gebéjimus?

2.4.

Ar nauji darbuotojai pasiraSytinai supazindinami
su jy igaliojimais ir atsakomybe ir su tuo, ko i$ jy
tikisi vadovybé?

2.5.

Ar atsizvelgiant | veiklg nagrinéjami darbuotojy
kvalifikacijos kélimo poreikiai ir numatomi jy
veiklos planai?

2.6.

Ar yra nustatyti kriterijai, kuriais remiantis
darbuotojai keliami pareigose arba jiems
keliamas atlyginimas, neleidziantys tarpti
protekcionizmui, giminystés ry§iams?

2.7.

Ar sudarytos salygos darbuotojams kelti
kvalifikacija?

2.8.

Ar darbuotojai supazindinami su etikos
taisyklémis?

2.9.

Ar taikomos drausminés / tarnybinés nuobaudos
uz neefektyvia veikla?

2.10.

Ar taikomos drausminés nuobaudos uz etikos
taisykliy pazeidimus ar kitg netinkamg
darbuotojy elgesj?

2.11.

Ar analizuojamos darbuotojy kaitos priezastys?

3. Valdymo filosofija ir vadovavimo stilius

3.1. Pozitris ] vidaus kontrolés vaidmenj valdyme

3.1.1. Ar vadovybe skiria démesj kontrolés
procediiroms nustatyti?

3.1.2. Ar yra nustatyta organizaciné ir valdymo
struktiira, kurioje yra numatytas pavaldumas ir
atskaitomybe?

3.1.3. Ar nustatytos procediiros dé¢l posédZiuose,

pasitarimuose, susirinkimuose ir pan. priimty
sprendimy protokolavimo, apskaitos ir
lgyvendinimo kontrolés?

3.2. Informacijos ir apskaitos jvertinimas

3.2.1. Ar yra nustatyta tvarka, kad, jvykus veiklos
pokyc€iams, su nauja informacija biity
supazindinami darbuotojai?

3.2.2 Ar yra kontrolés procediiros, kurios uZtikrinty,
kad vadovybe¢ biity laiku informuojama apie:

3.2.2.1. | planuoto biudzeto pereikvojima (ar per didelj
likutj)?

3.2.2.2. | nuostolius ar grobstymus?

3.2.2.3. | vidaus kontrolés truikumus?

3.2.2.4. | rizikos veiksniy atsiradimg?

3.2.3. Ar vadovybé akcentuoja, kad apskaitos

darbuotojy reikalavimai yra visiems
darbuotojams privalomi vykdyti?




3.2.4.

Ar nustatyta (pageidautina rastu) atsiskaitymo uz
pavestus darbus tvarka?

3.2.5.

Ar nustatyta ir patvirtinta investicijy planavimo
tvarka?

3.2.6.

Ar nustatyta ir patvirtinta investicijy planavimo
tvarka?

3.2.7.

Ar turi nustatytg ir patvirtintg paslaugy kainy
nustatymo metodika?

3.2.8.

Ar turi patvirtintas vidaus tvarky aprasSus,
kuriose numatyta, kaip kontroliuojama, kad
i8laidos transporto panaudojimui, rySiams,
reprezentacijai ir kitoms sritims biity susijusios
su tikslais ir nevir§yty nustatyty normatyvy?

3.2.9.

Ar turi patvirtintas vidaus tvarky aprasus dél
turto pripazinimo nereikalingu ar netinkamu
naudoti ir to turto iSardymo, nuraSymo ir
likvidavimo, atsargy, atsarginiy daliy ir
reprezentaciniy prekiy nuraSymo? Ar paskirtas
atsakingas asmuo, tvirtinantis $iy vertybiy
nuraSymo aktus?

3.2.10.

Ar uztikrinama turto fiziné apsauga (patalpos
rakinamos, jdiegta signalizacija ir panasiai),
paskirti materialiai atsakingi asmenys?

3.3. Vadowy ir auditoriy santykis

3.3.1. Ar yra vidaus audito tarnyba, ar jos pavaldumas
nustatytas teisingai?

3.3.2. Ar vadovai teikia pasitilymus planuojant vidaus
audito tarnybos veikla?

3.3.3. Ar aptariamos vidaus audito ataskaitos?

3.3.4. Ar vidaus kontrolés sistema yra vertinta vidaus
audito tarnybos?

3.3.5. Ar vadovybé daznai konsultuojasi su auditoriais
apskaitos ir vidaus kontrolés klausimais?

3.3.6. Ar tikrino kitos audito institucijos?

3.4. Vadovybés polinkis rizikuoti

3.4.1. Ar siekiant iSkelty strateginiy ir kity tiksly yra
nustatoma rizika, galinti sutrukdyti Siuos tikslus
pasiekti?

3.4.2. Ar vadovybe¢ pries priimdama sprendimus
nustato ir iSanalizuoja su jais susijusig rizikg?

3.4.3. Ar vadovybe¢ tinkamai ir laiku informuojama ir
jvertina visas galimas veiklos rizikas?

3.4.4. Ar vadovybé skiria pakankamai démesio veiklos
rizikos veiksniy analizei?

3.4.5. Ar yra reglamentuota pavaldziy ar valdymo

sriciai priskirty samaty projekty sudarymo,
derinimo, tvirtinimo ir pakeitimo ar papildymo
tvarka?




3.4.6.

Ar visos atlickamos tikinés operacijos ir tikiniai
ivykiai registruojami ir fiksuojami?

3.4.7.

Ar vykdoma prieziiira ir kontrolé¢ duomenis
perkeliant j apskaitos registrus?

3.4.8.

Ar vadovybé patvirtino asmeny, turinciy teisg
suraSyti ir pasiraSyti apskaitos dokumentus,
sarasg?

3.4.9.

Ar keiCiantis apskaitos darbuotojams visais
atvejais atliekamas veiklos patikrinimas ir
dokumenty perdavimas jforminamas priémimo
perdavimo aktais?

3.4.10.

Ar keiCiantis materialiai atsakingiems asmenims
atliekamos inventorizacijos?

3.4.11.

Ar yra paskirti asmenys, atsakingi uz apskaitoje
idiegty kontrolés priemoniy prieziiirg ir
kontrole?

3.4.12.

Ar yra paskirti asmenys, atsakingi uz viesyjy
pirkimy organizavimg ir vykdyma?

4. Organizaciné ir valdymo struktuara

4.1.

Ar yra apibrézta organizacing ir valdymo
struktura, ar ji pateikta schemoje?

4.2.

Ar organizacingje ir valdymo struktiiroje yra
nustatytas atskaitingumas?

4.3.

Ar interneto svetaingés struktiira atitinka
Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy interneto svetainéms apraSo
reikalavimus?

4.4,

Ar struktiiriniy padaliniy pavaldumas,
kompetencija, teisés ir pareigos iSdéstytos
padaliniy nuostatuose?

4.5.

Ar visi darbuotojai turi savo pareigybés
apraSymus, ar jie yra supazindinti su jais
pasiraSytinai?

4.6.

Ar yra patvirtinti norminiai dokumentai,
nustatantys jo strukttiriniy padaliniy priskyrima
atitinkamai valdymo sric¢iai, pavaldumg ir
atskaitinguma?

4.7.

Ar yra reglamentuoti ataskaity rengimo ir jy
teikimo vadovybei procesai, datos?

4.8.

Ar yra paskirti asmenys, atsakingi uz
organizacinés ir valdymo strukttros tinkamumo
analize, esant poreikiui, uz jos pakeitimg?

5. Darbuotojuy valdymas

5.1.

Ar vertinama darbuotojy kompetencija?

5.2.

Ar parengti visy darbuotojy pareigybiy
apraSymai?

5.3.

Ar darbuotojy pareigos ir atsakomybé yra
apraSyti pareigybiy apraSymuose?




5.4. Ar fiksuojamas ir analizuojamas darbuotojy
darbo kriivis, stebimas jy darbo laiko
naudojimas?

5.5. Ar pasitaiko atvejy, kai darbuotojas atlieka
funkcijas, nenumatytas jo pareigybés apraSyme?
5.6. Ar visi darbuotojai turi tinkamg profesing

kvalifikacija, reikalingg tinkamai jgyvendinti
struktiiriniy padaliniy uzdavinius?

5.7. Ar raStu reglamentuotos darbuotojy vykdomos
1Sankstinés, einamosios ir paskesniosios finansy
kontrolés procediiros?

5.8. Ar raStu reglamentuotos atliekamy tkiniy
operacijy, ivykiy ir veiksmy prieziiiros
procediiros?

5.9. Ar egzistuoja procediiros arba rastu patvirtinta

tvarka, uztikrinanti darbuotojy sugeb¢jima save
jvertinti ir vykdyti savo pareigas?

5.10. Ar galimos duomeny, rodikliy ar kitos
informacijos fiksavimo apskaitos dokumentuose,
jvedimo j apskaita, pateikimo ataskaitose
klaidos?

5.11. Ar atliekamas sistemingas darbuotojy veiklos
rezultaty vertinimas?

IS viso: | Taip

IS viso: | Ne

I8 viso: | Neaktualu

IS viso: | Vertinamy klausimy

IS viso: | Teigiamy atsakymy

Bendras kontrolés aplinkos vertinimo balas

Vidaus kontrolés elemento "Kontrolés aplinka' vertinimo Kriterijai
Teigiamy atsakymy 76-100% 100% Labai gerai
Teigiamy atsakymy 51-75% 75% Gerai
Teigiamy atsakymy 26-50% 50% Patenkinamai
Teigiamy atsakymy 0-25% 25% Silpnai

Dokumentg pildo uZ stebésena, vidaus kontrolés analize ir vertinimg atsakingas vidaus kontrolés
dalyvis
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RIZIKOS VERTINIMO KLAUSIMYNAS

Eil. Klausimai Taip Patvirtinanti
Nr. Ne informacija/pastabos
Neaktualu
1. Rizikos valdymo aplinka
1.1. | Ar rizikos valdymo procesas yra dokumentuotas (yra
rizikos valdymo procesg reglamentuojanti tvarka arba
procesas reglamentuotas keliuose tvarky aprasuose ir
pan.)?
1.2. | Ar rizikos valdymas organizuotas pagal veiklos
procesus? Jeigu ne, tai pagal jis organizuotas (ar,
vertintojo nuomone, tai yra tinkama pagal
aplinkybes)?
1.3. | Ar yra paskirti uz rizikos valdyma ir / ar veiklos

procesus atsakingi asmenys?

2. Rizikos veiksniy identifikavimas

2.1. | Ar rizikos veiksnius nustato tam jgaliojimus turintys
ar tinkamg supratima / kompetencijg turintys
asmenys?

2.2. | Ar rizikos veiksniy nustatymas vyksta periodiskai
(pvz., kartg per metus)?

2.3. | Ar identifikuojant rizikos veiksnius atsizvelgiama j

1vykusius pokycius aplinkoje?

3. Rizikos analizé ir vertinimas:

3.1. | Ar analizuojant ir vertinant rizikg jvertinama
kiekvienos rizikos tikimybe, poveikis ir svarba?

3.2. | Ar jvertinus rizikg sudaromas riziky Zemélapis,
kuriame matyti visi rizikos veiksniai pagal procesus
ir svarba?

3.3. | Ar yra nustatytas (arba nustatoma kiekvieno rizikos
vertinimo metu) rizikos tolerancijos lygj?

3.4. | Ar rizikos vertinimg atlieka tinkama supratima
turintys arba su tuo susij¢ asmenys?

4. Elgsena su rizika (rizikos valdymo priemoniy sukiirimas, naudojimas ir tobulinimas)

4.1. | Ar sprendZiant kaip elgtis su rizikomis, dirbama su
didziausios svarbos rizikomis (esan¢iomis vir$ rizikos
tolerancijos lygio)?

4.2. | Ar kiekvienai rizikai yra parinktas rizikos valdymo
buidas?

4.3. | Ar kiekvienai rizikai yra parinkta rizikos valdymo

priemoné?




4.4. | Ar Kkiekvienai rizikai yra nustatyti rizikos valdymo
priemonés jgyvendinimo terminai ir atsakingi
asmenys?

4.5. | Arsudarytas ir patvirtintas rizikos valdymo planas,
kuriame nurodyti 4.2-4.4 p. nurodyti dalykai? Jeigu
nesudaro rizikos valdymo plano, tai kur yra numatyti

priemonés, terminai ir atsakingi asmenys?

5. Rizikos valdymo proceso stebésena ir perziiira

5.1. | Arrizikos valdymo procesas vykdomas reguliariai —
bent kartg per metus, o atsakingi asmenys privalo
nuolat stebéti jiems priskirty riziky valdyma?

5.2. | Ar rengiama metiné rizikos valdymo ataskaita?

5.3. | Jeigu rengiama metiné rizikos valdymo ataskaita, ar
Ji teikiama vadovybei arba rizikos valdymo komisijai
(jeigu tokia sudaryta)?

6. Informacija ir komunikacija, susijusios su rizikos valdymo procesu
6.1. | Ar dokumentai, susij¢ Su rizikos valdymu (rizikos
valdymo tvarka, rizikos valdymo planas) yra
prieinami visiems darbuotojams (skelbiami intranete
ar kitomis priemonémis)?

6.2. | Ar vykdant rizikos valdymo procesg yra
organizuojami rizikos vertinimo aptarimai, kuriy
metu identifikuojami rizikos veiksniali, atliekamas
rizikos vertinimas, apibendrinami rizikos vertinimo
rezultatai?

6.3. | Ar informacija apie rizikos valdymga teikiama
vadovybei kitais budais, jeigu néra rizikos valdymo
ataskaitos, jvertinti, informacijos biidy tinkamumg.
6.4. | Arinformacija, susijusi su rizika, kaupiama ir
perduodama nustatytu laiku, kad darbuotojai, vadovai
galéty atlikti jiems pavestas funkcijas?

I8 viso: | Taip

IS viso: | Ne

Is viso: | Neaktualu

I§ viso: | Vertinamy klausimy

IS viso: | Teigiamy atsakymy
Bendras rizikos vertinimo balas

Vidaus kontrolés elemento '""Rizikos vertinimas' vertinimo kriterijai
Teigiamy atsakymy 76—100% 100% Labai gerai
Teigiamy atsakymy 51-75% 75% Gerai
Teigiamy atsakymy 26-50% 50% Patenkinamai
Teigiamy atsakymy 0—-25% 25% Silpnai




Dokumentg pildo uz stebéseng, vidaus kontrolés analiz¢ ir vertinimg atsakingas vidaus kontrolés

dalyvis
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Mazeikiy darzelio-mokyklos ,,Kregzduté
vidaus kontrolés politikos
9 priedas

MAZEIKIU DARZELIO-MOKYKLOS ,,KREGZDUTE* VEIKLOS RIZIKOS VEIKSNIAI

1. Asignavimy valdytojy vykdomos programos, iSkelti uzdaviniai neatitinka strateginiy
tiksly ir plany, tinkamo, ekonomisko ir rezultatyvaus asignavimy valdymo

2. Ekstremali situacija, nepaprastoji padétis, karantinas

3. Nenustatyti objektyvis ir tiksliis veiklos vertinimo kriterijai

4, Nepakankamai uZztikrinta turto apsauga ir valdymo priezitra bei apskaita

5. Nepakankamas bendradarbiavimas stebésenos metu

6. Nepakankamas vadovy patirties ir Ziniy perteikimas specialistams, vadovybés patirties
panaudojimas esamoje darbo aplinkoje

7. Neveiksmingas organizacijos valdymo sistemos atgalinis rySys

8. Neaiskus vadovavimo stilius ir filosofija

9. Reorganizavimas, struktiriniai pertvarkymai

10. | Tinkamos kvalifikacijos darbuotojy stoka. Konkursai dél darbo arba nejvyksta, arba
praSymus pateikia vienas ar keli pretendentai, dél ko sudétinga atrinkti tinkamos
kvalifikacijos darbuotojus

11. | Darbuotojai néra tinkamai apmokinti naudotis informacinémis sistemomis

12. | Nauji reglamentai ar normatyviniai teisés aktai

13. | Létas sprendimy priémimo procesas

14. | Turto jsigijimai ir valdymas

15. | Personalo kaita

16. | Nera parengto ir jgyvendinto neSaliSkumo mechanizmo arba jo nesilaikoma

17. | Néra parengto ir jgyvendinto korupcijos prevencijos mechanizmo arba jo nesilaikoma

18. | Apgaulés tikimybe

19. | Nepakankamai aiskios ir reglamentuotos valdymo procediiros

20. | Viesyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo triikumai (viena i sandorio Saliy kuriuo nors
laiku nejvykdys savo prisiimty jsipareigojimy pilna apimtimi)

21. | Netinkamai suformuluoti reikalavimai prekéms, paslaugoms

22. | Netinkamas pirkimo organizavimas, konkurso vykdymas, sutarties pasiraSymas

23. | Nepakankamas apriipinimas informacinémis technologijomis ir sistemomis

24. | IT ir sistemos nepakankamai naudojamos procesams ir procediiroms supaprastinti

25. | Nenustatyti valdymo, kontrolés ir gedimy vengimo ir tvarkymo mechanizmai

26. | Darbuotojy funkcijos nepakankamai reglamentuotos arba neatitinka esama
reglamentavima

27. | Vykdomos funkcijos neatitinka pareigybiy apraSymuose apibiuidintas funkcijas arba
dubliuojasi

28. | Vadovai nepakankamai analizuoja darbo kriivio pasiskirstyma

29. | Neaiskus ir/arba neoptimalus funkcijy pasiskirstymas, neaiskios atsakomybés ribos

30. | Nesudaromos salygos kvalifikacijai kelti, neskatinamas specialisty tobuléjimas

31. | Nerengiami pasitarimai

32. | Nesilaikoma veiklos etikos normy.

33. | Nepakankama atsakingy darbuotojy vadybiné kompetencija.

34. | Naudojamos psichologinio spaudimo priemonés




35.

Nepakankamai apibrézti pagrindiniai apskaitos veiksmy ir procediiry procesai

36. | Laiku neparengti ir nepatvirtinti [staigos vidaus teisés aktai ir veiklos srityse visos
reikalingos tvarkos

37. | Uzdelsiamas veiksmy atlikimas

38. | Sukciavimo ir aplaidumo atvejai

39. | Nepakankamos klaidy (tame tarpe skai¢iavimo ir duomeny jvedimo) prevencijos
priemongés.

40. | Ataskaity rengimas yra netikslingas, didelis nestruktiirizuoty ataskaity skaicius

41. | Ataskaitos nepateikiamos laiku, néra i§samios, teisingos ir tikslios.

42. | Valstybiniy, iSorés, vidaus priezitiros ir kontrolés institucijy nustatyti triikumai dél

atitikimo teisés akty reikalavimams




Mazeikiy darzelio-mokyklos ,,Kregzduté*
vidaus kontrolés politikos
10 priedas

(rizikos vertinimo forma)

Mazeikiy darzelio-mokyklos ,,Kregzduté*
Riziky tikimybiy ir poveikio jvertinimas

Eil. | Veiklos sritis Rizika Rizikos veiksniai (prieZastys Prevenciniai
Nr. Tikimybé Poveikis | Vertinimas | veiksmai

Vidaus kontrolés uztikrinimo darbo grupés nariai:

(pareigos) (paraSas) (vardas, pavardé)

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)



Mazeikiy darzelio-mokyklos ,,Kregzduté*
vidaus kontrolés politikos
11 priedas

MAZEIKIU DARZELIO-MOKYKLOS ,,KREGZDUTE*
RIZIKOS TIKIMYBES IR POVEIKIO VERTINIMO SKALE

Rizikos tikimybés jvertinamas atlickamas remiantis patirtimi, Darzelio-mokyklos
pagrindiniy veiklos rodikliy duomeny informacijos analizés rodikliais, taip pat atsizvelgiant | naujy
ar numatomy aplinkybiy jtaka.

Rizikos tikimybé¢ atspindi galimybe, kad jvykis atsitiks per tam tikra laikotarpj.

RIZIKOS TIKIMYBES VERTINIMO SKALE

Poveikis Rizikos balai ApraSymas
Labai tikétina 5 Ivykio tikimybé per metus yra labai didelé (daugiau
kaip 50 %)

Gana tikétina 4 Ivykio tikimybé per metus yra didele (20 — 50 %

Tikétina 3 Ivykio tikimybé per metus yra vidutiné (10 — 20 %.)

Nelabai tikétina 2 Ivykio tikimybé per metus yra nelabai tikétina (1 — 19 %
1

Mazai tikétina Néra numatoma, kad jvykis jvyks per ateinancius metus

(maziau nei 1 %)

RIZIKOS POVEIKIO VERTINIMAS
Rizikos poveikis atspindi, kaip stipriai jvykis paveiks Jstaigos geb&jima pasiekti savo tiksly.

RIZIKOS POVEIKIO VERTINIMO SKALE

Poveikis Rizikos balai Aprasymas

Kritinis 5 Kritinis poveikis siejamas su
istaigos veiklos sutrikimais,
kurie gali salygoti tiksly
nepasiekimag

ReikSmingas 4 ReikSmingas poveikis
siejamas su Jstaigos veiklos
sutrikimais, kurie gali turéti
reik§mingy padariniy jos tiksly
pasiekimui (pavyzdziui,
netikeétas keliy svarbias
pozicijas uzimanciy vadovy ar
darbuotojy pasitraukimas,
nepagristo biudzeto projekto
pateikimas ir kt.




Vidutinis

Toks poveikis apibréziamas
kaip turintis tam tikrg
neigiama poveik] tiksly
pasiekimui (pavyzdZziui,
Istaigos pavadinimas
paminétas neigiama atspalvij
turin¢ioje ziniasklaidos
publikacijoje, laikinai sutrike
tam tikri veiklos procesai ar
funkcijy vykdymas, laikinai
sumazéjes darbo efektyvumas
ir kt.)

NeZymus

Paprastai tai biity trumpalaikio
pobiidzio ir nesalygojantis
reikSmingo veiklos sutrikimo
ivykis (pavyzdziui, atskiri
mokiniy tévy nepasitenkinimo
teikiamomis paslaugomis
atvejai, trumpalaikis tam tikry
procesy efektyvumo
sumazéjimas ir kt.)

NereikSmingas

Nereik§mingas poveikis
beveik neveikia Jstaigos
veiklos ir dazniausiai biina
susijes su veiklos sutrikimais,
kurie neturi pastebimos jtakos
ugdymo procesui

Idiegty kontrolés procediiry efektyvumo vertinimas ir vertinimo skalé

Idiegty kontrolés
procediiry efektyvumas

Rizikos balai

ApraSymas

Zemas

mazai efektyvios kontrolés procediiros arba jy néra

Vidutinis

N

pakankamai efektyvios kontrolés proceduros

Aukstas

labai efektyvios kontrolés procediiros

RIZIK

OS SVARBA

Rizikos svarbos balas apskai¢iuojamas pagal formule:
Rizikos svarba = Tikimybé x Poveikis x Idiegty kontrolés procediiry efektyvumas ir taip
gaunamas kompleksinis rizikos svarbos jvertinimas balais.

RIZIKOS SVARBOS (POVEIKIO IR TIKIMYBES) LYGMENU LENTELE

Poveikis NereikSmingas
(eilute) / 1)
Tikimybé

(stulpelis)

Nezymus
)

Vidutinis
(3)

ReikSmingas Kritinis

(4) ()




Labai tikétina
)
Gana tikétina
4)
Tikétina
3)
Nelabai
tikétina
(2
Mazai
tikétina

1)

Vidutinis (5) | Vidutinis (10)

Vidutinis (8) | Vidutinis (12)

Vidutinis (6) | Vidutinis (9) | Vidutinis (12)

Vidutinis (6) | Vidutinis (8) | Vidutinis (10)

Vidutinis (5)

1-4 balai — zema rizika pagal rizikos poveikj ir tikimybe;
5-12 baly — vidutiné rizika pagal rizikos poveik] ir tikimybe;
13-25 balai — auksta rizika pagal rizikos poveikj ir tikimybe.
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INFORMACIJOS IR KOMUNIKAVIMO VERTINIMO KLAUSIMYNAS

Eil. Klausimai Taip Patvirtinanti
Nr. Ne informacija/pastabos
Neaktualu

1. | Arsistemina ataskaitiniy mety veiklos dokumentus
sudarydamas ataskaitiniy mety dokumentacijos
plang?

2. | Ar vadovas nustaté veiklos dokumenty registrus?

3. | Ar vadovas paskyré uz veiklos dokumenty
registravima, tvarkyma, apskaitg, saugojima,
naikinimg atsakingus asmenis ir paskyré jy
igaliojimus?

4. | Ar nustatyta dokumenty saugojimo tvarka ir
terminai?

5. | Ar interneto svetainés struktiira atitinka teisés
aktuose nustatytus reikalavimus?

6. | Ar yra paskirtas darbuotojas atsakingas uz
informacijos teikimg interneto svetainéje?

7. | Ar interneto svetainéje skelbiama tik aktuali ir
teisiskai galiojanti informacija?

8. | Ar interneto svetainéje skelbiama informacija
atnaujinama pagal keitimosi periodiSkuma?

9. | Ar interneto svetainéje garantuojamas abipusis rysys
tarp interneto vartotojo ir (elektroninio pasto ir (arba)
klausimy ir atsakymy forma)?

10. | Ar uztikrinama informacijos jstaigos interneto
svetainéje sauga?

11. | Ar interneto svetainéje paskelbta apie galimybe teikti
informacija?

12. | Ar informacija pareiSkéjui teikiama nustatyta tvarka
ir terminais?

13. | Ar pasirinko tinkamiausig jam informacijos pri€mimo
buda (telefonu ir (ar) internetu?

14. | Ar vadovas nustaté budus gautai informacijai
fiksuoti?

15. | Ar yra nustatyta tvarka, kuria pateikta informacija

registruojama ir nagriné¢jama?




16.

Ar vadovas jgyvendina organizacines, technines ir
programines priemones, kurios padeda uztikrinti
informacijos apsauga nuo atsitiktinio ar neteiséto
sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, atsitiktinio
praradimo, neteisétos tiesioginés ar netiesioginés
prieigos prie jos ar kitokio neteiséto tvarkymo? Ar
vadovas nustaté $iy priemoniy perzitiros, o prireikus
— atnaujinimo periodiskuma?

17.

Ar uztikrinama pateiktos ir valstybés informacinéje
sistemoje ir (ar) zinybiniame registre tvarkomos
informacijos sauga?

18.

Ar jgyvendinamos organizacinés ir techninés asmens
duomeny saugumo priemones atitinka iSdéstytas
raSytinés formos dokumente?

19.

Ar asmens duomeny valdytojas uztikrina, kad
igyvendintos organizacinés ir techninés duomeny
saugumo priemonés biity periodisSkai perzitirimos ir
prireikus atnaujinamos?

20.

Ar jgaliotas asmuo uztikrina gautos informacijos apie
pazeidimus konfidencialumg?

21.

Ar yra nustatyta tvarka, pagal kurig registruojami
duomenys apie uzfiksuotos gautos informacijos
kopijy daryma, garso jrasy perklausima, uzrasytos ar
elektroniniu biidu gautos informacijos perziiiréjima
(kas, kada ir kokiais tikslais Siuos veiksmus atliko)?

22.

Ar uztikrina minimalius vidaus administravimo ir
kity bendryjy veiklos dokumenty saugojimo
terminus?

23.

Ar vadovas nustaté informacijos apie pazeidimus
naikinimo tvarka pasibaigus jos saugojimo laikui?

24,

Ar informacijos teikimo informacin¢ aplinka yra
pritaikyta nejgaliyjy specialiesiems poreikiams?

25.

Ar teikia informacijg tokia forma ir biidais, kokie
naudojami ?

26.

Ar su jslaptinta informacija dirba ar susipazjsta tik
darbuotojai, kuriems i8duoti asmens patikimumo
pazymejimai arba leidimai dirbti ar susipazinti su
islaptinta informacija?

27.

Ar darbuotojas nesinaudoja ir neleidzia naudotis
tarnybine ar su darbu susijusia informacija kitokia
tvarka ir mastu, nei nustato teisés aktai?

IS viso: | Taip

IS viso: | Ne

IS viso: | Neaktualu

IS viso: | Vertinamy klausimy

IS viso: | Teigiamy atsakymy

Bendras rizikos vertinimo balas




Vidaus kontrolés elemento "Rizikos vertinimas® vertinimo kriterijai

| Teigiamy atsakymy 76-100% 100% Labai gerai

I Teigiamy atsakymy 51-75% 75% Gerai

I Teigiamy atsakymy 26-50% 50% Patenkinamai
Teigiamy atsakymy 0-25% 25% Silpnai

Dokumentg pildo uz stebésena, vidaus kontrolés analizg¢ ir vertinimg atsakingas vidaus kontrolés
dalyvis



Mazeikiy darzelio-mokyklos ,,Kregzduté*
vidaus kontrolés politikos
14 priedas

STEBESENOS VERTINIMO KLAUSIMYNAS

Eil. Klausimai Taip Patvirtinanti
Nr. Ne informacija/pastabos
Neaktualu

1. | Aryra paskirti tinkami atsakingi uz vidaus kontrolés
stebéseng asmenys?

2. | Ar vykdant vidaus kontrolés procediiras yra vykdoma
nuolating stebésena? (Tai reikéty jvertinti
atsizvelgiant | kontrolés procediry efektyvumo
vertinima.)

3. | Ar atliekami atskiri vidaus kontrolés vertinimai?

4. | Ar atskiry vidaus kontrolés vertinimy rezultatai
pateikiami vadovybei ar kitiems vadovaujantiems
darbuotojams, kuris priima su tuo susijusius
sprendimus?

5. | Ar vadovybe laiku reaguoja | jai pateiktus stebésenos
rezultatu

IS viso: | Taip

IS viso: | Ne

I§ viso: | Neaktualu

IS viso: | Vertinamy klausimy

IS viso: | Teigiamy atsakymy
Bendras rizikos vertinimo balas

Vidaus kontrolés elemento "Rizikos vertinimas' vertinimo Kriterijai
Teigiamy atsakymy 76-100% 100% Labai gerai
Teigiamy atsakymy 51-75% 75% Gerai
Teigiamy atsakymy 26-50% 50% Patenkinamai
Teigiamy atsakymy 0—-25% 25% Silpnai

Dokumentg pildo uZ stebésena, vidaus kontrolés analize ir vertinimg atsakingas vidaus kontrolés
dalyvis
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15 priedas

VIDAUS KONTROLES UZTIKRINIMO DARBO GRUPES FUNKCIJOS IR
NURODYMALI, SUSIJE SU VIDAUS KONTROLES POLITIKOS JGYVENDINIMU

1. Vidaus kontrolés uztikrinimo darbo grupés funkcijos:

1.1. Koordinuoti vidaus kontrolés politikos ir jos igyvendinimo procesa;

1.2. Rengti vidaus kontrolés tvarkos apras$g ir su tuo susijusig dokumentacija;

1.3. Uztikrinti vidaus kontrolés jgyvendinimo priezilira, remiantis [staigos vidaus kontrolés tvarkos
aprasu;

1.4. Uztikrinti, kad bty paSalinti nustatyti vidaus kontrolés trilkumai ir jy atsiradimg lemiantys
veiksniai, teikiant rekomendacijas Istaigos vadovui dél galimy rizikos valdymo priemoniy taikymo ir
vidaus kontrolés procesy koregavimy;

1.5. Uztikrinti, kad kiekvienais metais biity atlickama vidaus kontrolés analizé ir vertinimas,
atsizvelgiant | vidaus kontrolés stebésenos rezultatus;

1.6. Teikti stebésenos rezultaty ataskaita Istaigos vadovui;

1.7. Kasmet sudaryti darbo plang ateinantiems metams dél vidaus kontrolés vertinimo, vidaus
kontrolés gerinimui numatyty priemoniy jgyvendinimo, vidaus kontrolés stebésenos ir susijusiy
ataskaity bei informacijos rengimo ir teikimo vadovui tvirtinti;

1.8. Rengti informacija apie vidaus kontrolés jgyvendinima ir teikti vadovui tvirtinti.

2. Vidaus kontrolés uztikrinimo darbo grupés nurodymai, susij¢ su vidaus kontrolés politikos
jgyvendinimu:

Vidaus kontrolés politikos ir Atsakingas uz vykdyma Atsakingas uz prieziiirg
jos igyvendinimo sritis Pareigybé | Vardas, pavardé | Pareigybé | Vardas, pavardé
Vidaus kontrolés tvarkos
apraso prieZiura, pakeitimai ir
papildymai
Darbuotojy supazindinimas
su vidaus kontrolés tvarkos
aprasu, vidaus kontrolés
politika ir jos jgyvendinimu
Vidaus kontrolés aplinkos
prieziiira ir vertinimas
Rizikos identifikavimo ir
vertinimas proceso
uztikrinimas
Vidaus kontrolés veiklos
priemoniy rizikos valdymui
identifikavimo ir vertinimo
uztikrinimas
Vidaus kontrolés veiklos
priemoniy rizikos valdymui
identifikavimo ir vertinimo
uztikrinimas




Finansy kontrolés
uztikrinimas

Vidaus kontrolés stebésenos
proceso uztikrinimas ir
stebésenos rezultaty
ataskaitos parengimas bei
pristatymas

Vidaus kontrolés politikos ir
jos igyvendinimo perziiira

Vidaus kontrolés analize ir
vertinimas

Informacijos apie vidaus
kontrolés jgyvendinima
teikimas

Isakyma iSleidzia ir pasiraso [staigos direktorius (pridedamas atskiru dokumentu).
Pasikeitus atsakingiems asmenims, iSleidziamas naujas jsakymas.



Mazeikiy darzelio-mokyklos ,,Kregzduté*
vidaus kontrolés politikos
16 priedas

MAZEIKIU DARZELIO-MOKYKLOS ,,KREGZDUTE*
RI1ZIKOS VALDYMO PLANAS

Eil. Rizikos pavadinimas | Pasirinktas Rizikos Jgyvendinimo | Atsakingas
Nr. reagavimo j valdymo terminas asmuo
rizikg biidas priemoné

Parengé:



