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MAZEIKIU DARZELIO-MOKYKLOS ,,KREGZDUTE* )
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy darzelio-mokyklos ,,Kregzduté® (toliau — Darzelis mokykla) mokytojy darbo
kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasas (toliau-Aprasas) reglamentuoja darzelio-mokyklos
mokytojy darbo kriivio sudaryma.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (su vélesniais pakeitimais), Mokytojy,
dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
aprasais, patvirtintais Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d.
jsakymu Nr. V-186, Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu (su pakeitimais), patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2020 m. kovo 18 d. jsakymu Nr. V-389, Mokytojy, dirban¢iy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 (su vélesniais
pakeitimais).

3. Aprase savokos atitinka Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uZ darbg jstatyme, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme
vartojamas savokas.

4. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir/ ar prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo
laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 30 valandy per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais
ir kt.).

5. Mokytojo, dirbancio pagal pradinio ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), valandy skai¢ius per savait¢ yra 36 valandos,
per mokslo metus — 1512 valandos.

Il SKYRIUS
MOKYROJU DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

6. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal pradinio ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandarg — darbo pareigy
paskirstyma pagal laikg — sudaro:

6.1. kontaktinés valandos. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo
metus nustatomas pagal darzelio-mokyklos ugdymo plane nustatytas valandas:

6.1.1. mokytojui, dirban¢iam pagal pradinio ugdymo programg, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus
mokyti; Siuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti
skiriamos vadovauti Klasei (grupei);



6.1.2. mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety, per metus skiriama ne
daugiau kaip 756 kontaktinés valandos;

6.1.3. mokytojo pareigybé formuojama, kai jam per metus skiriama 700 ir daugiau
kontaktiniy valandy.

6.2. Valandos, skirtos vadovauti klasei (skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus
nustatomas, atsizvelgiant j mokiniy skaiciy klaséje):

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) ne daugiau kaip 11 12-20 21 ir daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei
(grupet), skaic¢ius mokytojui per 152 180 210
mokslo metus

6.3. Nekontaktinio darbo valandos, susijusios su kontaktiniu darbu — valandos ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti — apskai¢iuojamos
procentais nuo kontaktiniy valandy, atsizvelgiant j jgyvendinamg programa, ugdymo ar mokymo sritj,
dalyka ir § mokiniy skai¢iy klaséje (grupéje) (1 priedas).

6.4. Veiklos (valandos) darzZelio-mokyklos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta
siekti darzelio-mokyklos bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais darzelio-
mokyklos bendruomenés nariais, partneriais ar dirbant individualiai:

6.4.1. dalyvavimui, vadovavimui darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimui
ir/ar koordinavimui;

6.4.2. dalyvavimui darzelio-mokyklos savivaldos veikloje ir/ar jy veiklos administravimui;

6.4.3. darzelio-mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy rengimui,

6.4.4. darzelio-mokyklos renginiy, projekty, edukaciniy veikly organizavimui,
igyvendinimui ir /ar aktyviam dalyvavimui juose;

6.4.5. mokiniy rengimui olimpiadoms, konkursams, varzyboms, uzduociy rengimui;

6.4.6. skleisti savo geraja pedagoginio darbo patirtj jstaigoje ir uz jos riby;

6.4.7. bendradarbiavimui su klasés(grupés) mokiniy tévais;

6.4.8. bendradarbiavimui su darzelio-mokyklos darbuotojais ugdymo klausimais,
organizuoti ir vykdyti prevencines ir kitas programas;

6.4.9. darzelio-mokyklos administracijos inicijuotoms veikloms vykdyti (planuoti,
organizuoti);

6.4.10.dalyvavimui tarptautiniuose ir nacionaliniuose projektuose;

6.4.11. IKT taikymo ir skaitmeninio turinio kiirimo veikloje;

6.4.12 edukaciniy erdviy priemoniy kiirimui ir priezitrai.

6.5. Kiekvienam mokytojui skiriamos valandos veikloms, susijusioms su profesiniu
tobulinimu:

6.5.1. dalyvauti jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebéti ir aptarti ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuoti praktine
veikla, dalintis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, jsivertinti savo profesing veikla, atlikti kity
pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizg, ir pan.;

6.5.2. dalyvauti seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése,
projektuose ir pan.;

6.5.3. gilinti bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos biidu;

6.5.4. analizuoti mokytojy veiklg reglamentuojanc¢ius dokumentus.

7. Uz veiklas darzelio-mokyklos bendruomenei atsiskaitoma darzelio-mokyklos direktoriui
ir/ar direktoriaus pavaduotojui ugdymui pasibaigus ugdymo procesui, bet ne véliau kaip iki mokytojo
kasmetiniy (vasaros) atostogy pradzios.

8. Valandos, skirtos profesiniam tobuléjimui ir veikloms darzelio- mokyklos bendruomenei,
mokytojo darbo kruvio sandaroje numatomos atsizvelgiant | mokytojui skirty kontaktiniy valandy ir
valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei) skaiciy, nevirSijant maksimalaus valandy, nurodyty Lietuvos Respublikos



biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymo 2
priedo 7 punkte, skaiciaus.

Pareigybé Kontaktinés valandos ir | Valandos susijusios su I$ viso
valandos ugdomajai profesiniu tobuléjimu ir
veiklai planuoti, veikla mokyklos
Pareigybé pasiruosti bendruomenéje

pamokoms, Valandos,
susijusios su IS viso
mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo
stazas nuo 2 mety)

11 SKYRIUS
KVALIFIKACINES KATEGORIJOS ITAKA MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDARAI

9. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal §iuos kriterijus:

9.1. pradinio ugdymo plane numatyta valandy skaiciy;

9.2. kvalifikacing kategorija:

9.2.1. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija, ir mokytojams, turintiems
mokytojo kvalifikacing kategorija, skiriama pakankamai laiko profesiniam tobuléjimui bei bitiny
mokytojo profesijos kompetencijy jtvirtinimui;

9.2.2. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skiriamas
didziausias galimas kontaktiniy valandy skaiCius, atsizvelgiant j jy kompetencijas gerai organizuoti
ir analizuoti ugdymo, mokymo ir mokymosi procesg. Skiriant nekontaktiniy valandy funkcijoms,
susijusioms su veikla darzelio-mokyklos bendruomenei, numatoma pagal kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms: dalyvauti metodinéje veikloje, skleisti savo geraja pedagoginio darbo patirtj
Istaigoje;

9.2.3. mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skiriama
daugiau nekontaktiniy valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy
kvalifikacing kategorijg privalomoms veikloms: rengti ir vykdyti darzelio-mokyklos ir (ar) regiono
ugdymo projektus, analizuoti pradinio ugdymo programos dalyky ugdymo rezultatus ir inicijuoti
didaktinius pokycius, mentorystei, organizuoti ir vykdyti prevencines ir kt. programas, dirbti
papildomai su mokiniais, dél jvairiy priezas¢iy (nerealizuoty gabumy ir talenty, nepalankios
socialinés aplinkos, negaliy ir pan.) turin€iais mokymosi sunkumy ir (ar) specialiyjy ugdymosi
poreikiy, kitoms jstaigos poreikius atitinkanc¢ioms veikloms;

9.2.4. mokytojo eksperto kvalifikacing kategorijg turintiems mokytojams skirti maziau
kontaktiniy valandy privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus (ugdymo / mokymo
programg) mokyti ir daugiau nekontaktiniy valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorijg privalomoms veikloms, sprendziant sudétingesnius
uzdavinius darzelio-mokyklos, regiono ir (ar) Salies Svietimo kokybei gerinti: analizuoti, teikti
griztamajj rysj ir vertinti kolegy veikla, rengti mokymo priemones, vadovauti regiono ar Salies
ugdymo projektams, rengti pedagoginiy kompetencijy tobulinimo programas, vadovauti studenty ar
pradedanciyjy mokytojy praktikai, atstovauti jstaigai, dalyvauti darbo grupése / renginiuose,
organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo ir mokymosi procesa, tirti pedagogines situacijas, naujas
mokymosi strategijas ir jas taikyti, rengti ugdymo projektus, mokymo, mokymosi bei didaktines
priemones, skleisti geraja pedagoginio darbo patirtj jstaigoje, regione ir Salyje;



9.3. pedagoginj darbo staza: mokytojui, kurio pedagoginis darbo stazas — iki dvejy mety, ir
pedagogui stazuotojui skiriama maziau kontaktiniy valandy ir kuo daugiau nekontaktiniy valandy
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, nes pagrindinis tokiy mokytojy veiklos tikslas
— plétoti ir gilinti studijy metu jgytas kompetencijas darbo vietoje, sklandziai integruotis j Svietimo
istaigos bendruomeng, gaunant tikslinga pagalba (griztamaji rysi, konsultuojantis su  skirtu
mentoriumi ir aukstosios mokyklos praktikos vadovu);

9.4. kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje apibréztus mokytojy darbo
kriivio sandaros nustatymo kriterijus, kurie gali biiti susij¢ su:

9.4.1. veiklos sudétingumu;

9.4.2. mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma);

9.4.3. mokiniy skai¢iumi klas¢je / grupgje;

9.4.4. kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti jgyvendinimo
ypatybémis ir apimtimis.

10. Mokytojy, jgyvendinanciy ta pacig programa, darbo krivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kruvio pasiskirstymo, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijy ir
mokytojo kompetencijy.

IV SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO KRUVIO (DARBO KRUVIO SANDAROS) KEITIMO KRITERIJAI

11. Mokytojo darbo krivis (darbo kriivio sandara) nesibaigus mokslo metams gali biiti
keiCiamas (susitarus ir patvirtinus darzelio-mokyklos direktoriaus jsakymu):

11.1. didinamas, jei mokytojui priskiriamos papildomos funkcijos: papildomos kontaktinés
valandos ar numatoma veikla darzelio-mokyklos bendruomenei;

11.2. mazinamas:

11.2.1. sumazéjus mokiniy skaiciui grupé€je / klas¢je;

11.2.2. mokytojui atsisakius dirbti su konkre¢ia grupe;

11.2.3. mokytojui atsisakius vykdyti numatytg veiklg darzelio-mokyklos bendruomenei;

11.2.4. esant kitiems nenumatytiems atvejams (mokiniy, tévy motyvuoti rastiski skundai ir
prasta ugdymo kokybé, kuri fiksuota ugdomosios veiklos priezitiros metu ir t.t.).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas (darbo kriivio sandara), jvertinus jstaigos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis.

12. Pradiniy klasiy mokytojy darbo kriivio sandara, Salims susitarus, tvirtina darzelio-
mokyklos direktorius kiekvienais mokslo metais iki rugséjo 1 d. (2 priedas)

13. Aprase nenumatytais atvejais sprendimg priima darzelio-mokyklos direktorius
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu ir kitais teisés aktais.

14. Aprasas gali buti keiciamas, suderinus su darbuotojy atstovais, tvirtinant darzelio-
mokyklos direktoriaus jsakymu.

15. ApraSas derinamas su darbuotojy atstovais ir prieinamas visiems susipaZinti darzelio-
mokyklos interneto svetainéje adresu www.kregzdute. It



http://www.kregzdute.lt/

Mokytojy darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos apraso
1 priedas

VALANDU, SKIRIAMYU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI PAMOKOMS IR MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS
VERTINTI, SKAICIUS (PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas Mokytojams , kuriy darbo stazas iki 2 mety Mokytojams , kuriy darbo stazas 2 ir
daugiau mety
Mokiniy skaiCius klaséje (grupéje) Mokiniy skaiCius klaséje (grupéje)
Ne daugiau 12-20 21ir Ne daugiau 12-20 21ir
kaip 11% daugiau kaip 11% daugiau
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai
1.1.Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 75 80 50 55 60
1.2.Pagrindinis ir vidurinis ugdymas:
1.2.1.Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2.Lietuviy kalba ir literattira 74 78 80 54 58 60
1.2.3.Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4.Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5.Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6.Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7.Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, fizinis ugdymas, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2.Profesinio mokymo programa 62 64 68 42 44 48
3.Neformaliojo $vietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir 55 60 64 40 42 44
prieSmokyklinio ugdymo) programos

#[skaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma, kai mokiniai ugdomi individualiai pagal neformaliojo §vietimo (i$skyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo) programas.

Pastabos:

1. Nevirsijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos darbo taryba ar profesine sajunga, jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje gali
buiti numatytas didesnis nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
skaiCius (procentais nuo kontaktiniy valandy).

2. Mokytojui, mokan¢iam dalyko modulio ar organizuojan¢iam pamokas, skirtas mokinio ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms ir mokiniy pasiekimams vertinti, skaicius nustatomas pagal modulio dalyka arba dalyka, kurio ugdymui skiriamos valandos mokinio ugdymo
poreikiams tenkinti.




Mazeikiy darzelio-mokyklos ,,Kregzduté*
mokytojy darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos apraso

2 priedas
Mokytojo vardas pavardé, suteikta kvalifikaciné kategorija
Klasé
Mokiniy skaicius klaséje (grupéje)
mokslo metai
Kontaktinés valandos | Nekontaktinés | Vadovavimas Valandos Valandos Viso valandy | Koeficientas Etatas
valandos kasei susijusios su Susijusios su per mokslo
funkcijoms su profesiniu veiklomis metus
kontaktinémis tobuléjimu mokyklos
valandomis bendruomenei
vykdyti
Pradinio ugdymo
dalykai
Neformalusis
ugdymas

Uz veiklos sudétinguma:

darbas su spec. poreikius turin¢iais mokiniais-

mokymas namuose -

darbas su atnaujinta pradinio ugdymo programa




