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MAZEIKIU DARZELIO-MOKYKLOS ,,KREGZDUTE
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy darzelio-mokyklos ,,Kregzduté® darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokeéjimo sistema (toliau — Darbo apmokejimo sistema) nustato tikslus, principus, kriterijus,
pagal kuriuos formuojama Mazeikiy darzelio-mokyklos ,,Kregzduté® (toliau — [staigos) darbuotojy,
dirbanéiy pagal darbo sutartis, (toliau — Darbuotojai) pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos
koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinimas ir apdovanojimas, darbuotojo veiklos
vertinimas.

2. Apraso nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigos
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir ji igyvendinanciais teisés
aktais (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jj jgyvendinanciais teisés aktais (toliau
— Darbo kodeksu), Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu ir jj jgyvendinandiais teisés aktais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo ministro jsakymais
taip pat atsizvelgiant i Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis.

3. Istaigos Darbo apmokéjimo sistema apima:

3.1. darbo apmokéjimo tikslus;

3.2. darbo apmokéjimo principus;

3.3. Istaigoje taikomg pareigybiy grupavimo j lygius, grupes ir pakopas buda;

3.4. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus bei juy
apraSyma;

3.5. Istaigos pareigybiy struktiira;

3.6. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.7. priemoky ir skatinimo skyrimo tvarka, priemoky dydZius;

3.8. pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinima, tvarka;

3.9. Istaigos Darbo apmokéjimo sistemos perzitaréjimo bei keitimo tvarka.

4. Darbo apmoke¢jimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teisé€ty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy
ar paziiiry, amziaus, lytiné€s orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos buklés,
ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (ripintiniy),
santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir
asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy
deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principai.

5. KonkrecCios darbo apmokéjimo salygos nustatomos darbo sutartyse pagal darbo
apmokéjimo sistemos nuostatas.

6. Darbo apmokéjimo salygos gali biiti keiciamos rastu informavus darbuotoja pagal Darbo
kodekso 45 straipsnyje numatytus terminus.

7. Duomenys apie darbuotojy darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy nustatytais
atvejais.
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I1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

8. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareiginé alga;

8.2. priemokaos;

8.3. piniginé iSmoka uz atliktg darba;

8.4. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

9. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — BD). Pareigin¢ alga apskaic¢iuojama
pareiginés algos koeficienta dauginant i§ BD.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA IR PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

10. Vadovaudamasis DAI Istaigos direktorius jsakymu patvirtina darbuotojy pareigybiy
lygius:

10.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

10.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija;

10.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

10.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

10.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta kvalifikacija;

10.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

11. Vadovaudamasis DA] Istaigos direktorius jsakymu patvirtina darbuotojy pareigybiy
grupes:

11.1. vadovai, pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui, atsizvelgiant
1 buting i8silavinimg toms pareigoms eiti;

11.2. pavaldziy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai
(planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kity darbuotojy atlickamg darba
ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing,
administracing, su ZmogiSkaisiais iStekliais, planavimu susijusia veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy
pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizZvelgiant j biiting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti;

11.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant j
biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

11.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybes priskiriamos C lygiui;

11.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

12. Jstaigos direktorius, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos
profesijy klasifikatoriaus kodu, patvirtina Istaigos darbuotojy pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sarasa.

13. Istaigos direktorius tvirtina [staigos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o Istaigos
direktoriaus pareigybés aprasyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija.

14. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma pareigybés grupé, pareigybés pavadinimas,
konkretus pareigybés lygis, specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui



3

(issilavinimas, darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai), pareigybei priskirtos
funkcijos.

15. Istaigos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraSymai rengiami ir tvirtinami
vadovaujantis BiudZetiniy jstaigy darbuotojy, i$skyrus mokytojus, pareigybiy apraS§ymo metodika,
patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d.
jsakymu Nr. A1-177 ,,Dél BiudZetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy aprasymo
metodikos patvirtinimo®, o mokytojy pareigybiy apraSymai — vadovaujantis Mokytojy (iSskyrus
trenerius) pareigybiy apraSymo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro 2018 m. liepos 26 d. jsakymu Nr. V-674.

IV SKYRIUS
ISTAIGOS PAREIGYBIU STRUKTUROS KURIMAS

16. Efektyviam Darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Jstaigoje yra
nustatoma pareigybiy struktira.

17. Istaigos pedagoginiy darbuotojy pareigybés (toliau — PD pareigybés) | pareigybiy
strukttrg nejtraukiamos, pareiginés algos koeficienty intervalai nenustatomi, atsizvelgiant | DA] 5
straipsnio 5 dalj ir 6 straipsnio 1 dalj.

18. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo zemiausios iki auks$¢iausios atspindi sglyginj
kiekvienos pareigybés indélj [staigos vertés kiirime, t. y. vaidmenj jgyvendinant [staigos veiklos
tikslus.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

19. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, vir§ijan¢ius DAI 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus sudaryta
pareigybiy vertinimo schema ir surinkty baly skai¢iaus santykis su pareigybés pakopa (1 priedas).

20. Pareigybiy vertinimo schema parengta atsizvelgiant | Darbo ir socialiniy tyrimy
instituto parengta leidinj Darby ir pareigybiy vertinimo metodika. Aktualiis socialinés politikos
klausimai (2004/5) ir DAS rekomendacijose numatytus pareigybiy lyginimo kriterijus.

21. Pareigybiy vertinimui pasirinkti 8 kriterijai, numatytos $iy kriterijy vertés (maksimalios
galimos) balais ir procentais pagal svarbuma (i§ viso 200 baly arba 100 procenty):

21.1. ISsilavinimas — 30 baly arba 15 procenty;

21.2. Darbo patirtis — 10 baly arba 5 procentai;

21.3. Zinojimas ir Ziniy sudétingumas — 20 baly arba 10 procenty;

21.4. Problemy sprendimas — 20 baly arba 10 procenty;

21.5. Papildomi jgiidziai — 20 baly arba 10 procenty;

21.6. Atsakomybés lygis — 40 baly arba 20 procenty;

21.7. Veiklos sudétingumas — 40 baly arba 20 procenty;

21.8. Pareigybés pakei¢iamumas — 20 baly arba 10 procenty.

22. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus
reikalavimus bei likes¢ius tinkamam rezultatui pasiekti.

VI SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

23. Pareigybiy grupavimas j pakopas atliekamas §iais zingsniais:

23.1. Jstaigos pareigybés grupuojamos j pakopas iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés
struktiiros vientisumg nuo zemiausios iki auks¢iausios pareigybiy grupés bei vadovaujantis Jstaigos
Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
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dydzio nustatymo kriterijais, priklausomai nuo surinkty baly skaiciaus, konkreti pareigybé
priskiriama vienai i$ pakopy:

Pakopos Pareigybés pavadinimas Pareigybés Pareigybiy grupé
Nr. lygis
8 Direktorius A2 Biudzetiniy jstaigy
vadovai
7 Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams A2 Biudzetiniy jstaigy

vadovai ir jy
pavaduotojai, kuriy
pareigybes priskiriamos
A(Al ar A2) lygiui

6 Vyriausiasis buhalteris B Struktiiriniy padaliniy
vadovai, jy pavaduotojai,
kiti pavaldziy darbuotojy
turintys ar
vadovaujantiems
darbuotojams prilyginti
specialistai kuriy
pareigybés priskiriamos
A (Alar A2)arba B
lygiui. (Planuojantys,
koordinuojantys ir
kontroliuojantys
finansing veiklg)

5 Informaciniy technologijy specialistas A2 Specialistai, kuriy
Bibliotekininkas pareigybés priskiriamos
Maitinimo organizatorius A(Al arA2) arba B

lygiui

4 Sekretorius B Specialistai

3 Sandélininkas C Kvalifikuoti darbuotojai,
Mokinio padéjéjas kuriy pareigybés

2 Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas priskiriamos C lygiui
Priesmokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas
Vir¢jas
Stalius

1 Pagalbinis darbininkas D Darbuotojai, kuriy
Lauko aplinkos tvarkytojas pareigybés priskiriamos
Valytojas D lygiui

23.2. galutiné pareigybiy struktiira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus zingsnius ir
pristatoma bei aptariama vadovy komandoje, jtraukiant darbuotojy atstovus, prireikus atitinkamai
koreguojama;

23.3. Jstaigos pareigybiy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél strukttriniy pertvarkymy
ar darbo organizavimo pokyc¢iy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra staigoje).

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

24. Kiekvienai [staigos pareigybés pakopai (iSskyrus auksciausia, t. y. vadovo, kurio
pareiginj atlyginima nustato steigéjas bei iSskyrus zemiausia, kuriai skiriama minimalioji ménesiné
alga) nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali, maksimali ir vidutiné reikSmés (toliau —
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Intervalo plotis). Jstaigos nepedagoginiy darbuotojy pareiginiy algy koeficienty intervalai pateikti
Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede. D lygio pareigybiy darbuotojy pareiginé alga negali biiti
mazesné negu MMA ir intervalai nenustatomi.

25. Intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtinga atlygj konkretiems
darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus, numatytus Darbo
apmokéjimo sistemos 1 priede.

26. Intervalo tarp pareigybiy pakopy dydis yra +/- 10 procenty (pvz. 3 pakopos maksimali
pareiginés algos koeficiento reik§mé yra 8,9 procenty didesné uz 2 pakopos koeficiento maksimalig
reikSmg).

27. Zemiausio pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reikimé atitinka
biudZetiniy jstaigy darbuotojy minimaly pareiginés algos koeficienta, nurodytg DA 1 priede.

28. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
Istaigos direktoriui nurodyto pareiginés algos koeficiento dydj, kurj nustato Istaigos steigéjas —
Mazeikiy rajono savivaldybé.

29. Istaigos darbuotojy, pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei
nustatytas DAI 1 priede ir mazesnis negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimalios ménesinés algos
(toliau - MMA), isskyrus darbininkus. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali
virsyti Jstaigos direktoriaus pareiginés algos koeficiento dydzio.

30. Istaigos pedagogams pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal DAI 2 prieda,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétingumg. Istaigos
pedagogy pareiginés algos koeficientai nurodomi Darbo apmokéjimo sistemos 3-8 prieduose.

31. Pareiginés algos koeficiento padidinimas dé¢l veiklos sudétingumo visiems
pedagoginiams darbuotojams nustatomas terminuotai du kartus metuose:

31.1. nuo sausio 1 d. iki rugpjtcio 31 d.;

31.2. nuo rugsejo 1 d. iki gruodzio 31 d.

Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginj darbo staza, sarasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

32. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta
tvarka didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal
pareigybés aprasyma priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama
(i8skyrus biudzetiniy jstaigy vadovus). Jeigu Jstaigoje néra kity to paties lygmens (pakopos)
pareigybiy su kuriomis galéty biiti lyginamos Al lygio pareigybés, Al lygio pareigybiy pareiginés
algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka didinami 20 procentu, palyginti su
zemesnio lygmens (pakopos) pareigybémis.

33. Priimant nepedagoginius darbuotojus | pareigas, pareiginés algos koeficientas
nustatomas vadovaujantis Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede nurodytais Kriterijais ir 2 priede
nustatytais pareiginés algos koeficienty intervalais.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

34. Priemokos darbuotojui skiriamos uz:

34.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti Kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas:

34.1.1. uz mokytojo pavadavimg dél laikino nedarbingumo, papildomos poilsio dienos,
atostogy ar kita, gali bati skiriama iki 100 procenty pareiginés algos dydZzio priemoka;

34.1.2. uz kity darbuotojy pavadavima, atsizvelgiant | pavesty funkcijy apimtj, gali biti
skiriama nuo 10 procenty iki 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

34.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos:
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34.2.1. uz skubiy, didelés apimties ar ypac svarbiy uzduociy atlikimg gali biiti skiriama nuo
10 procenty iki 50 procenty pareiginés algos dydzio priemoka; mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams iki100 procenty;

34.2.2. uz programy ar projekty vykdyma visiems darbuotojams gali biiti skiriama nuo 10
procenty iki 50 procenty pareiginés algos dydzio priemoka; mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams iki100 procenty;

34.2.3. uz kity rastu suformuluoty uzduociy atlikimg nepedagoginiams darbuotojams gali
buti skiriama nuo 10 procenty iki 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka .mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams iki100 procenty.

34.3. Uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés gali biiti skiriama
nuo 10 procenty iki 50 procenty, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams nuo 5 procenty iki
100 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

35. Kiekviena Darbo apmokéjimo sistemos 34 punkte nurodyta priemoka negali biti
mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos,
i$skyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus.

36. Konkrety priemokos dydj, atsizvelgiant  atliekamy funkcijy ar uzduo€iy sudétinguma,
mastg ir pobudj bei i skirtus asignavimus darbo uzmokesciui, nustato Istaigos direktorius.

37. Priemokos darbuotojui  skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos.

38. Priemokos moké¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiciamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduoc¢iy skaicius ir pan.).

39. Uz neprickaiStingg pareigy atlikimg Jstaigos darbuotojai skatinami Siomis skatinimo
priemonémis:

39.1. padéka;

39.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Istaigos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne dazniau kaip
du kartus per kalendorinius metus);

39.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

39.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. Nr. 1167 nutarimu patvirtintas Vienkartiniy piniginiy iSmoky
valstybés tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis tvarkos
apraSas su velesniais pakeitimais),vienkartiné piniginé iSmoka gali biti skiriama ne daugiau kaip
kartg per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatyto darbuotojo pareiginés algos dydzio;

39.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimag ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus esant sutaupytam darbo uzmokescio fondui;
mety) ir darbo jubiliejy ( 10,20,30, 40 mety) proga, iforminama Jstaigos direktoriaus jsakymu,
iSmokama ne anksciau kaip einamyjy mety ketvirtajj ketvirtj (lapkri¢io—gruodzio ménesiais) i$
sutaupyty darbo uzmokescio 1éSy ir negali virSyti 100 procenty darbuotojo pareiginés algos dydzio,
nepriklausomai nuo to, kurj ménesj atsirado pagrindas iSmokai.

40. Istaigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti likescius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais
— neskatinami.

41. Piniginés iSmokos gali biti mokamos jvertinus per kalendorinius metus sutaupyta
Istaigai darbo uzmokesciui skirty 1éSy biudzeta ir gali buti iSmokamos ne anksciau kaip einamuyjy
mety ketvirtajj ketvirt] (lapkri¢io - gruodzio ménesiais).
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IX SKYRI ) )
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

42. Darbuotojams, kuriy materialiné buiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais
Jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti $iy
darbuotojy raSytiniai prasymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

43. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(ijmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo artimag rysj
ir (ar) gyveno kartu) gali buiti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas
jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

44. Materialing paSalpg darbuotojams, jeigu yra galimybé, skiria Istaigos direktorius, i$
sutaupyty Istaigos 1€sy.

X SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

45. Kai darbuotojo veikla jvertina kaip ,,virSijanti likes¢ius“, direktoriaus sprendimu
darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali
virSyti nustatyto didziausio tos pareigybés pareiginés algos koeficiento, o direktoriaus pavaduotojui
ugdymui gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali
virSyti DA] 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento (jskaitant padidinimg dél veiklos
sudétingumo), padauginto i§ 1,4 arba

45.1 taikoma Darbo apmokéjimo sistemos viena 1§ VIII skyriuje 39.2-39.5
papunkciuose numatyty skatinimo priemoniy kartu su padéka arba be jos.

45.2. darbuotojas perkeliamas j aukStesnes pareigas toje pacioje Istaigoje, jeigu jis atitinka
Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali biiti perkeliamas |
pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame
pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas sglygas). Perkeliant Jstaigos darbuotoja
] aukStesnes pareigas, jam nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas,
kuris negali virSyti nustatyto didZiausio to pareigybiy lygmens (pakopos), 1 kuri darbuotojas
perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficiento.

46. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip ,,atitinkanti likes¢ius®, jo teisiné padétis
nesikei¢ia ir jo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
direktoriaus pateiktu veiklos vertinimu.

47. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ ,,dalies atitinkanti likescius®, jo teisiné
padétis nesikeicia, taciau darbuotojui gali buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

48. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip ,,neatitinkanti lukesc¢iu‘ direktoriaus sprendimu:

48.1. darbuotojui nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesn] pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

48.2 darbuotojas gali buiti perkeliamas j [staigoje esancias Zemesnes pareigas, kurios Jstaigos
darbo apmokéejimo sistemoje priskirtos Zemesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu tai
neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos
darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas
salygas), arba

48.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Istaigos darbuotojo veiklos gerinimo
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plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

49. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atlickamas ne dazniau kaip vieng karta
per kalendorinius metus kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus é&jo
pareigas Jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla:

49.1. direktoriaus raSytiniu motyvuotu pasiilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

49.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesn]j pareiginés algos koeficienta;

49.3. darbuotojo praSymu perkelti jj j aukStesnes pareigas;

49.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

) XI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

50. Uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Istaigy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjima darbuotojui mokama Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

51. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso — kartg per ménesj. Atlyginimai mokami nuo 3 d. iki 7 d., avansai — nuo 17 d. iki
20 d.

52. Uz pirmaja ménesio puse¢ iSmokama suma (avansas) negali vir§yti pusés per visg ménesj
iSmokamos darbo uzmokesc¢io sumos.

53. Galutinai atlyginimai yra paskai¢iuojami, pateikus uzpildytag darbo laiko apskaitos
Ziniarastj.

54. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas ménesio paskutinés dienos buklei.

55. Istaigos vyriausiasis buhalteris elektroniniu pastu pateikia darbuotojams atsiskaitymo
lapelius. | atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskai¢iuoto darbo uzmokescio, i§skai¢iuoty
pajamy ir socialinio draudimo mokesc¢iy bei iSmokétos sSumos.

56. Uz darbg per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

57. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaita banke.

58. Darbo sutarc¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

59. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymg apie darba
Istaigoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, Kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

X1 SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

60. Darbuotojy darbo laiko apskaita tvarkoma vadovaujantis Istaigos direktoriaus jsakymu
patvirtintu darbo laiko apskaitos ziniara$¢io pildymo tvarkos aprasu.
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XIV SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMAS IR APMOKEJIMAS

61. Kasmetinés ir papildomos atostogos suteikiamos pagal Istaigos darbo ir vidaus tvarkos
taisyklése patvirtintas nuostatas.

62. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo tvarkg nustato Vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo
tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr.
496 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®. Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas
vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries tg ménesj, uz kurj
(ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

63. Darbuotojai gali pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai, nutraukiant darbo santykius, darbuotojas privalo grazinti
permokétus atostoginius. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacijg) prarandama pra¢jus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo mety), kuriais buvo
jgyta teisé j visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, isskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai
negaléjo jomis pasinaudoti.

64. Darbuotojas atSaukiamas i$ atostogy, esant bitinumui ir darbuotojui sutikus. Tokiu
atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o nepanaudoty
atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

64.1. atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
pries kasmetiniy atostogy pradzia;

64.2.Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
iprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

65. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

XV SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

66. Ligos pasSalpa mokama uZ pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa 62,06 procento paSalpos gavejo vidutinio uzdarbio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

67. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

XVI SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

68. I8 priskaiciuoto darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus isskaiCiuojama ir
sumokama gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

69. ISskaitos i§ darbo uzmokes€io daromos tik jstatymo numatytais atvejais, remiantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

69.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

69.2. grazinti sumoms, permokeétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

69.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

69.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] ViSOS
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy arba d¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.
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70. Darbuotojo, esancio profesinés sgjungos nariu, raSytiniu praSymu, [staiga kiekvieng
ménes] i$skaiciuoja profesinés sagjungos nario mokestj ir perveda ji 1 praSyme nurodytos profesinés
sgjungos atsiskaitomaja saskaitg. Darbuotojas turi teis¢ bet kada rastu §j praSyma atSaukti.

71. Isskaita daroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

XVII SKYRIUS
PAPILDOMOS GARANTIJOS PROFESINIU SAJUNGU NARIAMS

72. Vadovaujantis Nacionaline kolektyvine sutartimi (toliau — Sutartis) profesinés sajungos
nariui suteikiamos trys mokamy atostogy saviSvietai arba savanorystei darbo dienos su darbdaviu
suderintu metu. Jeigu profesinés sagjungos narys nepanaudoja $iy dieny einamaisiais metais, jos j kitus
metus neperkeliamos.

73. Sutarties galiojimo laikotarpiu profesinés sgjungos nariui uz mokymosi atostogas,
nurodytas Darbo kodekso 135 straipsnio 1 dalyje (kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas)
ir 2 dalyje (kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programose), taip pat uz dienas, kai
profesinés sajungos narys kelia kvalifikacija, suderings su tiesioginiu vadovu (pvz., konferencijos,
mokymasis nuotolinio mokymosi platformose ir pan.), trunkancias iki 10 darbo dieny einamaisiais
metais, apmokama darbuotojo vidutiniu darbo uzmokesciu, arba trunkancias iki 20 darbo dieny
einamaisiais metais, apmokant puse darbuotojo vidutinio darbo uzmokesCio, atsizvelgus i
besimokanciojo poreikius. Profesinés sajungos narys turi pasirinkti iki 10 darbo dieny arba iki
20 darbo dieny mokymosi atostogas ir, teikiant praSyma pasinaudoti Sia garantija darbdaviui, privalo
nurodyti pasirinkta apmokeéjimo dydj. Jeigu profesinés sajungos narys nepasinaudoja teise j Siame
punkte nurodytas mokymosi atostogas per tuos metus, uz kuriuos suteikiamos, jos j kitus metus
neperkeliamos.

74. Sutarties galiojimo laikotarpiu profesinés sgjungos nariui nustatomos trys papildomos
apmokamy kasmetiniy atostogy dienos, kurios panaudojamos suderinus su darbdaviu mokiniy
atostogy metu arba kitu suderintu su darbdaviu metu. Sios papildomos kasmetiniy atostogy dienos
turi biiti iSnaudojamos per kalendorinius metus, kitu atveju jis praranda teis¢ j tokias dienas. Tokios
papildomos mokamy kasmetiniy atostogy dienos pridedamos ,neatsizvelgiant ] tai, kad profesinés
sajungos nariui priklauso teise j pailgintas ir (ar) papildomas atostogas Vyriausybés nustatyta tvarka.

75. Sutarties galiojimo laikotarpiu profesinés sgjungos narys pasijutgs prastai ar suplanuotam
vizitui | gydymo jstaiga turi teise, informaves darbdavi, gauti iki 5 darbo dieny einamaisiais metais
sveikatai gerinti, mokant uz jas jo vidutinj darbo uzmokest;.

76. Jstaigose ekstremaliosios situacijos likvidavimo laikotarpiu sustabdomas Sutarties 7, 8
ir 9 punktuose nurodyty atostogy arba sveikatos dieny suteikimas. Profesinés sgjungos nariams,
nepasinaudojusiems Siame punkte nurodytomis suteiktomis papildomomis garantijomis dél
ekstremaliosios situacijos atSaukimo, kai ekstremalioji situacija Lietuvoje atSaukiama likus maziau
negu trims ménesiams iki Sutarties galiojimo pabaigos, teis¢ jomis pasinaudoti perkeliama j kitus
kalendorinius metus ir galioja 6 ménesius nuo ekstremaliosios situacijos Lietuvoje atSaukimo dienos.

77. Profesiniy sgjungy nariams taikomi skirtingi jy padéties gerinimo budai, nustatyti
Sutartimi ir Sakos, teritorinémis, darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvinémis sutartimis.
Profesinés sajungos nariui taitkomomis skirtingo lygmens kolektyvinémis sutartimis jtvirtinti vienodo
pobiidzio darbo salygy gerinimo biidai nesumuojami, o taikoma labiausiai jo padét] gerinanti
kolektyvinés sutarties nuostata.

XVIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

78. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
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(atlyginimo) bazinio dydzio.

79. Jei nustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo sistema darbuotojui apskaiciuotas pareiginés
algos koeficientas virsija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatytg (-0) didziausig (-i0) / maziausig
(-10) pareiginés algos koeficientg (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui nustatomas
atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmoké¢jimo sistema, tol,
kol darbuotojas eina tas pacias pareigas toje Istaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas pateks ] to pareigybiy lygio nustatyta pareiginés algos koeficienty
intervalg.

80. Istaigos darbo apmokéjimo sistema tikslinama kiekvienais mokslo metais ir/ar pasikeitus
teisés aktams, atitinkamai darbo apmokéjimo sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartg metuose
arba pasikeitus teisés aktams.

81. Istaigos darbo apmokéjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su Istaigos darbuotojy
atstovais, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

SUDERINTA:
Profesinés sgjungos pirmininkas
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Mazeikiy darzelio—mokyklos ,,Kregzduté*
darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

PAREIGYBIU VERTINIMO SCHEMA

Kriterijus Ivertis
balais %
1. ISsilavinimas 30 15
1.1. I$silavinimas nebiitinas 6 20
1.2. Vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija 12 40
1.3. Aukstesnysis iSsilavinimas 18 60
1.4. Aukstasis universitetinis/koleginis iSsilavinimas 24 80
1.5. Magistras 30 100
2. Darbo patirtis 10 5
2.1. Darbas nereikalauja darbo patirties. Paprastas, pasikartojantis darbas 2 20
2.2. Reikalingas apmokymas darbo vietoje iki 1 mén. 4 40
2.3. Vidutinio sudétingumo, pasikartojantis darbas. 6 60
2.4. Reikalinga 1-2 mety panaSaus pobudzio veiklos patirtis 8 80
2.5. Reikalingas gebéjimas savarankiskai analizuoti, apibendrinti, vertinti ir 10 100
daryti iSvadas
3. Zinojimas ir Ziniy sudétingumas 20 10
3.1. Susipazinimas su teisés aktais, reglamentuojanciais pareigybéje numatyty 5 25
funkcijy vykdyma
3.2. ISmanymas ir sugebéjimas taikyti praktikoje teisés aktus, 10 50
reglamentuojancius pareigyb¢je numatyty funkcijy vykdyma
3.3. ISmanymas ir sugebé¢jimas taikyti praktikoje teisés aktus, 15 75
reglamentuojancius jstaigos veiklg ir pareigyb¢je numatyty funkcijy vykdyma
3.4. Gebéjimas analizuoti jstaigos veikla reglamentuojancius teisés aktus ir 20 100
vidiniy teis€s akty rengimas
4. Problemy sprendimas 20 10
4.1. SavarankiSkai sprendimai nepriimami 5) 25
4.2. Reikia priimti sprendimus, bet veiksmai turi biiti derinami. 10 50
4.3. Sprendimai savarankiski, problemos apibréztos, veiksmai kontroliuojami 15 75
4.4. SavarankiSkai atliekamos paskirtos uzduotys ir priimami sprendimai 20 100
5. Papildomi jgiidziai 20 10
5.1. Papildomi jguidZiai nereikalingi 5 25
5.2. Geb¢jimas pagal gamintojo instrukcijas naudoti priskirtg jranga, jrankius 10 50
ir pan.
5.3. Geb¢jimas dirbti su Microsoft Office programiniu paketu ir jstaigos 15 75
dokumenty valdymo sistema
5.4. Geb¢jimas analizuoti, jsisavinti naudojamy programy, informaciniy 20 100
sistemy veikimo principus ir teikti konsultacijas darbuotojams
6. Atsakomybés lygis 40 20
6.1. Atsakomyb¢ uz darbo kokybe(teikiamas paslaugas) ir suteiktas priemones 10 25
6.2. Pareigybé, turinti $ig atsakomybe, dalyvauja veikloje, bet neatsako uz 20 50
rezultatg. Atlieka paraming funkcija bei suderina veiksmus.
6.3. Dalin¢ atsakomybé¢ uz rezultatus, taiau nepriimami sprendimai. 30 75
6.4. Pareigybé, turinti $ig atsakomybe, gali deleguoti dalj atsakomybes, 40 100
tiesiogiai atsako uz rezultatus.
7. Veiklos sudétingumas 40 20
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7.1. Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis. Vyrauja darby 10 25
rutiniSkumas (tapaciy uzduociy pasikartojimas).
7.2. Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis. Darbe 20 50
susiduria su naujomis situacijomis, ieSko joms tinkamy sprendimy ir (ar) turi
identifikuoti ir pasirinkti, su kuo reikia konsultuotis.
7.3. Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis. Dalyvauja kuriant ir 30 75
tobulinant vidines tvarkas ir procediiras, interpretuoja iSorinius teisé€s aktus.
7.4. Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis. Biitinas 40 100
gilus(geras) jstaigos (sri¢iy ir) veiklos iSmanymas.
8. Pareigybés pakei¢iamumas 20 10
8.1. Itaka nedidelé, lengva pakeisti. Pvz., pagalbinés funkcijos. 5 25
8.2. Jtaka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti. Pvz., srautinés pareigybés (yra 10 50
daug vykdytojy).
8.3. Itaka nedidele, bet sunku pakeisti. Atliekamos funkcijos néra kritinés 15 75
istaigos veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui, taciau pareigybéje dirbantis
asmuo turi kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.
8.4. Atlicka funkcijas, reikSmingas jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) 20 100
testinumui. Jtaka auksta, sunku pakeisti.

200 100

PAREIGYBIU SURINKTU BALU SKAICIAUS SANTYKIS SU PAREIGYBES

PAKOPA
Pareigybés pakopa Pareigybés jvertinimas

balais

1 iki 95

2 96 — 100

3 101 - 116

4 117 — 138

5 139 — 158

6 159 — 179

7 180 — 200
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PAREIGYBIU J[VERTINIMAS BALAIS IR PAKOPU PRISKYRIMAS

Direktoriaus

Informaciniy

Kriterijai pavaduotojas be rr']alfS'a.S's technologijuy | Bibliotekininkas Ma'.t'n'm(? Sekretorius | Sandélininkas
aikio reikalams uhalteris specialistas organizatorius

1. ISsilavinimas 24 18 24 24 24 18 18
2. Darbo patirtis 10 10 10 10 10 10 6
3. Zinojimas ir Ziniy
sudétingumas 20 20 15 15 15 15 10
4. Problemy sprendimas 20 20 15 15 15 15 10
5. Papildomi jguidzZiai 20 20 20 20 20 20 15
6. Atsakomybés lygis 40 40 20 20 20 20 20
7. Veiklos sudétingumas 30 30 20 20 20 20 20
8. Pareigybés
pakei¢iamumas 20 20 15 15 15 15 10
Ivertis balais i$ viso: 184 178 139 139 139 133 109
Pareigybés pakopa: 7 6 5 5 5 4 3
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Ikimokyklinio,
- prieSmokyKklinio . Lauko
Kriterijai Mgl.(.' nio ugdymo Viréjas Stalius dPagglplriLls Valytojas aplinkos
padejcjas mokytojo arbininkas tvarkytojas
padéjéjas

1. ISsilavinimas 18 12 12 12 6 6 6

2. Darbo patirtis 6 6 6 6 2 2 2

3. Zinojimas ir Ziniy

sudétingumas 10 10 10 10 5 5 5

4. Problemy sprendimas 10 15 15 15 5 5 5

5. Papildomi jgudZiai 15 15 15 15 10 10 10

6. Atsakomybés lygis 20 20 20 20 10 10 10

7. Veiklos sudétingumas 20 10 10 10 10 10 10

8. Pareigybés

pakei¢iamumas 10 10 10 10 5 5 5
Ivertis balais iS viso: 109 98 98 98 53 53 53
Pareigybés pakopa: 3 2 2 2 1 1 1




Mazeikiy darzelio-mokyklos ,,Kregzduté™
darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

MAZEIKIU DARZELIO MOKYKLOS ,,KREGZDUTE“ NEPEDAGOGINIU

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Minimalus | Vidutinis

pareiginés | pareiginés | Maksimalus
. .. Pareigybés algos algos pareiginés

Pareigybés pavadinimas pakopa | koeficientas | koeficientas algos
pagal DA] koeficientas

1 prieda
Pareigybiy grupé: vadovas ir pavaduotojai
E,)Al\rge)kto“aus pavaduotojas tikio reikalams 7 1,04 143 1,82

Pareigybiy grupé: vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai - planuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing veikla

Vyriausiasis buhalteris (B) \ 6 | 083 | 124 | 1,65
Pareigybiy grupé: specialistai

a\fg)rmacmlq technologijy specialistas 5 0,76 113 1,50

Bibliotekininkas (A2) 5 0,76 1,13 1,50

Maitinimo organizatorius (A2) 5 0,76 1,13 1,50

Sekretorius (B) 4 0,73 1,05 1,36

Pareigybiy grupé: kvalifikuoti darbuotojai

Sandé¢lininkas (C) 3 0,71 0,98 1,24

Mokinio padé¢jéjas (Svietimo pagalbai) (C) 3 0,71 0,98 1,24

Iklrr']p'k'yklmlo ugdymo mokytojo 9 0,71 0,02 113

padéjejas (C)

Prle's.l?l.okykhmo ugdymo mokytojo 5 0,71 0,92 113

padéjejas (C)

Vir¢gjas (C) 2 0,71 0,92 1,13

Stalius (C) 2 0,71 0,92 1,13
Pareigybiy grupé: darbininkas

Pagalbinis darbininkas (D) 1

Lauko aplinkos tvarkytojas (D) 1 MMA -

Valytojas (D) 1

PASTABA: pareiginés algos skai¢iavimo formulé: Pareiginés algos koeficientas dauginamas i$

bazinio dydzio.
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Mazeikiy darzelio-mokyklos ,,Kregzduté*
darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI (PAREIGINES
ALGOS (ATLYGINIMO) BAZINIAIS DYDZIAIS)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip20 |kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 12252 | 1,2633 | 12676 |1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1.2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 |1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 |1,6693
ekspertas

1. Mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), pareiginés algos koeficientai dél
veiklos sudétingumo didinami 1-15 procenty:

1.1. kuriy klaséje (grup¢je) ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, de¢l jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

Igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius

Procentai
Uz 1-3 mokinius +5 %
Uz 4-5 mokinius +6 %
Uz 6 ir daugiau +7 %

Igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius

Uz 1-2 mokinius +5 %
Uz 3—4 mokinius +6 %
Uz 5 ir daugiau +7 %

1.2. kai mokiniui dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose pareiginés algos

koeficientas didinamas:

Mokiniy skaicius Procentai
Uz 1-2 mokinius +5 %
Uz 3—4 mokinius +6 %
Uz 5 ir daugiau mokiniy +7 %

1.3. kai yra mokiniai uzsienieciai ar Lietuvos Respublikos pilieciai, atvykusieji gyventi j
Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
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Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programg pareiginés algos koeficientas
didinamas:

Mokiniy skaicius Procentali
Uz 1-2 mokinius +5 %
Uz 3—4 mokinius +6 %
Uz 5 ir daugiau mokiniy +7%

2. Mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), dél veiklos sudétingumo
dirbantiems pagal atnaujintas ugdymo bendrgsias programas, pareiginés algos koeficientas (PA)
didinamas iki 20 procenty pagal nustatytg formulg: Dm = (Pm x 0,2) / Bm x 100 procenty. (Dm)
apskaiciuojamas, pagal mokytojui nustatytg valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus i§ 0,2 (t. y. i§ 20
procenty padidinimo, iSreiksto vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir
nekontaktiniy) skai¢iaus (Bm) ir padauginus i§ 100 procenty: valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (Pm) nustatomas,
atsizvelgiant | mokytojo kontaktines valandas, skirtas atnaujintoms bendrojo ugdymo programoms
jgyvendinti. Skiriamas nuo 2024 m. rugséjo ir pratgsiamas iki 2027-08-31.

3. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ar daugiau $io priedo 1 ir 2 punktuose nustatytus
kriterijus, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

4. Jeigu pareiginés algos koeficiento padidinimas virSija 25 procentus, mokytojui didinamas
20 procenty valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pamokoms pasiruosti, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti skaicius pagal formulg: Pmd = Pm x 0,2, kur Pm — nustatytas valandy ugdomajai
veiklai planuoti, pamokoms pasiruosti, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti skai¢ius, Pmd —
padidintas $iy valandy skai¢ius. Padidintas bendras valandy skaifius nustatomas pagal formulg:
Bmd = Bm + Pmd, kur Bm —bendras nustatytas valandy skai¢ius, Bmd — perskaiciuotas padidintas
valandy skai¢ius. Nustacius bendra padidintg valandy skaic¢iy (Bmd), apskai¢iuojamas darbo kruvis
(pareigybes dydis = Bmd/1512val.) ir pareiginé alga.

5. Mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas) darbo laiko norma taikoma pagal
Istaigos Mokytojy darbo krivio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtintas nuostatas.
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Mazeikiy darzelio-mokyklos ,,Kregzduté*
darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(PAREIGINES ALGOS (ATLYGINIMO) BAZINIAIS DYDZIAIS)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip20 |kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 12252 | 1,2633 | 12676 |1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 |1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3976 1,4216 1,4669 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 |1,6693
ekspertas

1. Dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programg, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas didinamas pareiginés algos koeficientas 5—10 procenty:

1.1. jeigu grup¢je ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

Mokiniy skai¢ius | Procentai
Igimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius
UZ 2 mokinius +5 %
Uz 3—4 mokinius +6 %
UZ 5 ir daugiau mokiniy kiekvieng paskesnj +7 %
Igimty ar jgyty sutrikimy turinéiy didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius:
Uz 1-2 mokinius +5 %
Uz 3 ir daugiau mokiniy +6 %

1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

Mokiniy skaiCius Procentali
Uz 1-3 mokinj +5 %
Uz 4 ir daugiau mokiniy +6 %

2. Pareiginés algos koeficientas didinamas 5,5 % pedagogams dirbantiems pagal
ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas uz programy atnaujinima (teikiant pasitilymus) ir jos
jgyvendinima, atsizvelgiant  Istaigos darbo uzmokesciui skirtus asignavimus.
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3. Jeigu darbuotojy veikla atitinka $io priedo 1 ir 2 punktuose du ar daugiau nustatytus
kriterijus, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

4. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojy,
dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas darbo laiko norma:

Darbo laikas per

Pareigybé valandos skiriamos Valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su | netiesioginiam darbui savaite
mokiniais su mokiniais (darbams
planuoti,
dokumentams,
susijusiems su
ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su
mokytojais, tévais
(globg¢jais) ugdymo
Klausimais ir kt.)
Ikimokyklinio
ugdyrr]o mokytojas; 30 5 36
meninio ugdymo
mokytojas
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Mazeikiy darzelio-mokyklos ,,Kregzduté*
darbo apmokéjimo sistemos
5 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIEgMOKYKLI_NIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI (PAREIGINES ALGOS (ATLYGINIMO)
BAZINIAIS DYDZIAIS)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 |kaip5iki| kaip10 | kaip15 | kaip20 |kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 12252 | 1,2633 | 12676 |1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 |1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 |1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 | 1,6693
ekspertas

1. Dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal priesmokyklinio ugdymo
programa didinamas pareiginés algos koeficientas5—10 procenty:

1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

Mokiniy skai&ius | Procentai
Igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius
UZ 2 mokinius +5 %
Uz 3—4 mokinius +6 %
UZ 5 ir daugiau mokiniy kiekvieng paskesnj +7 %
Igimty ar jgyty sutrikimy turinciy didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius
Uz 1-2 mokinius +5 %
Uz 3 ir daugiau mokiniy +6 %

1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje:

Mokiniy skaic¢ius Procentai
Uz 1-3 mokinius +5 %
Uz 4 ir daugiau mokiniy +6 %

2. Pareiginés algos koeficientas didinamas 5,5 % pedagogams dirbantiems pagal
prieSmokyklinio ugdymo programas uz prieSmokykliniy programy atnaujinimg (teikiant pasitilymus)
Ir jos jgyvendinima, atsizvelgiant j jstaigos darbo uzmokesciui skirtus asignavimus.



3. Jeigu darbuotojy veikla atitinka $io priedo 1 ir 2 punktuose du ar daugiau nustatytus
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kriterijus, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
4. Mokytojy, dirbanéiy pagal prieSmokyklinio ugdymo programg, darbo laiko norma:

Pareigybé

valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su
mokiniais

Valandos skiriamos
netiesioginiam darbui
su mokiniais (darbams

planuoti,
dokumentams,
susijusiems su
ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su
mokytojais, tévais
(globg¢jais) ugdymo
Klausimais ir kt.)

Darbo laikas per
savaite

PrieSmokyklinio
ugdymo mokytojas

30

6

36
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Mazeikiy darzelio-mokyklos ,,Kregzduté*
darbo apmokéjimo sistemos
6 priedas

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI
(PAREIGINES ALGOS (ATLYGINIMO) BAZINIAIS DYDZIAIS)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kyvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 1,2750
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 1,3057
\Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,3073 1,3117 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 1,3834
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas,
logopedas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,5872 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
logopedas
ekspertas

1. Specialiesiems pedagogams, logopedams pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
DAI 2 prieda, atsizvelgiant ] pedagoginio darbo staZa, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams didinami 1-15 procenty:

2.1. su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinc¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

Igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
Uz 1-5 mokinius +5 %
Uz 6 ir daugiau mokiniy +6 %
Jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
Uz 1-3 mokinius +5 %
Uz 4 ir daugiau mokiniy +6 %
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2.2.Teikiantiems specialigjg pedagoging pagalba mokiniams, kuriems d¢l ligos ar patologinés
biiklés skirtas mokymas namuose :

Mokiniy skaicius Procentai
Uz 1-5 mokinius +5 %
Uz 6 ir daugiau mokiniy +6 %

3. Pareiginés algos koeficientas didinamas 5,5 % specialiesiems pedagogams, logopedams
dirbantiems su atnaujintomis programomis (teikiant pasitlymus) ir juos jgyvendinant, atsizvelgiant j
istaigos darbo uzmokesciui skirtus asignavimus.

4. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka 8io priedo 2 ir 3 punktuose du ar
daugiau nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

5. Specialiyjy pedagogy, logopedy darbo laiko norma:

Pareigybé valandos skiriamos Valandos skiriamos Darbo laikas per
tiesioginiam darbui su | netiesioginiam darbui Savaite
mokiniais su vaikais, mokiniais
(veikloms planuoti ir
joms pasirengti,
dokumentams rengti,
bendradarbiauti su
mokytojais, Kitais
ugdymo procese
dalyvaujanciais
asmenimis, vaiky,
mokiniy tévais
(globgjais, ripintojais)
ugdymo ir (ar)
Svietimo pagalbos
klausimais ir kt.)
specialiyjy pedagogy,
logopedy dirbanciy
Istaigoje su
ikimokyklinio ir 22 14 36
prieSmokyklinio
amziaus vaikais
specialiyjy pedagogy,
logopedy dirbanciy
Istaigoje su 18 18 36
mokyklinio amzZiaus
vaikais
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Mazeikiy darzelio-mokyklos ,,Kregzduté*
darbo apmokéjimo sistemos
7 priedas

SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI (PAREIGINES
ALGOS (ATLYGINIMO) BAZINIAIS DYDZIAIS)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacineé nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis 1,2764 | 1,2795 | 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
pedagogas
Vyresnysis
socialinis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
pedagogas
Socialinis
pedagogas 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Socialinis
pedagogas 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas

1. Socialiniams pedagogams pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal DA] 2 prieda,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo socialiniams pedagogams didinami
1-15 procenty:

Jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
Uz 1-5 mokinius +5 %
Uz 6 ir daugiau mokiniy +6 %
Igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
Uz 1-3 mokinius +5 %
Uz 4 ir daugiau mokiniy +6 %

3. Pareiginés algos koeficientas didinamas 5,5 % socialiniams pedagogams dirbantiems su
atnaujintomis programomis (teikiant pasitlymus) ir juos jgyvendinant, atsizvelgiant j Istaigos darbo
uzmokesciui skirtus asignavimus.

4. Jeigu socialinio pedagogo veikla atitinka Sio priedo 2 ir 3 punktuose du ar nustatyty
kriterijy, juy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

5. Socialinio pedagogo darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo
pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams
(globéjams, riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 23 straipsnio
4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti
jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui:
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veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky,
mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos
Klausimais ir kt.




27

Mazeikiy darzelio-mokyklos ,,Kregzduté*
darbo apmokéjimo sistemos
8 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
(PAREIGINES ALGOS (ATLYGINIMO) BAZINIAIS DYDZIAIS)

1. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomas pagal DAI
2 prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma,
taip pat pareiginés algos koeficiento pakeitimus, susijusius su darbuotojo veiklos vertinimu. Pareiginés algos
koeficientas, nustatytas DA] 2 prieds, ir jo pakeitimai, susij¢ su darbuotojo veiklos vertinimu,
nurodomi darbo sutartyje.

2. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos
(atlyginimo) baziniais dydZiais):

Mokiniy skai¢ius Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

3. Istaigos vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai dél veiklos
sudétingumo didinami:

3.1. uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu
ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 5 procentai;

3.2. vz uzsienie¢iy ugdymo organizavima, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau
uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie€iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programa pradzZios
Lietuvos Respublikoje — 5 procentais;

3.3. uz ugdymo proceso organizavima, jgyvendinant traukyjj ugdyma bei atnaujintg ugdymo
turinj — 5 procentais (Sis punktas taikomas iki 2027 m. rugpjicio 31 d.).

4. Jei Istaigos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau Sios sistemos
3 punkte nustatytus kriterijus, procentai sumuojami, taciau jo pareiginés algos koeficientas didinamas
ne daugiau kaip 25 procentais.




