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PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO PASKIRTIS

Sis Pedagogy etikos kodeksas (toliau — PEK) apibrézia pagrindines profesines etikos normas,
reguliuojancias:
v’ pedagogy ir jy ugdytiniy bei kity $vietimo jstaigos bendruomenés nariy santykius;
v’ saugancias jy zmoniskajg verte bei oruma; palaikanéias pedagogy profesinés veiklos kokybe
bei profesijos garbg;
v’ kuriancias pasitikéjimu, atsakomybe ir teisingumu pagristg Svietimo ir ugdymo jstaigy
kultiira.
Pedagogy etikos kodekso normomis vadovaujasi Lietuvos Respublikos pedagogai bei visi su vaikais
arba jaunimu dirbantys ugdymo jstaigy darbuotojai.

PEDAGOGINES ETIKOS SALTINIAI IR PRINCIPAI

Pedagoginés etikos normos apibréziamos remiantis bendrazmogiSkomis dorovés normomis;
demokratinémis Lietuvos mokyklos tradicijomis; Lietuvos Respublikos konstitucinémis nuostatomis bei
istatyminiais aktais; Zmogaus bei vaiko teisiy nuostatomis.

PEK normy pagrinda sudaro Sie pagrindiniai principai: ZmoniSkumas, teisingumas,
profesionalumas, atsakomybé, tolerancija, demokratiSkumas, partnerysté ir solidarumas.

PAGRINDINES NORMOS
A. Pedagogo asmenybé

1. Pedagogo profesiné etika reikalauja paSaukimo, atsidavimo savo darbui ir atsakomybés
jausmo atliekant savo priedermes.

2. Pedagogas yra reiklus sau ir siekiantis tobuléti. Jam biidinga savistaba, savitvarda ir saves
ugdymas.

3. Pedagogui biitinas nuolatinis atsinaujinimas. Jis riipinasi savo iSsilavinimu, kvalifikacijos
tobulinimu ir ieSko geresniy darbo bidy.

B. Atsakomybé
4. Pedagogas atsako uz jam patikéto pedagoginio darbo — ugdymo — kokybe ir rezultatus.
5. Pedagogas yra atsakingas uz jo priezitrai patikéty vaiky fizing, intelekting, emocing ir dvasing
apsauga.
6. Pedagogas yra atsakingas uz administracijos jam pavestas funkcijas bei patikétus resursus.

C. Autoritetas, garbé, reputacija

7. Savo elgesiu pedagogas palaiko ir saugo istoriskai susiklosc¢iusia pedagogo profesijos garbe.



10.

11.

12.

13.

14.

Pedagogas perteikia tautos ir Zmonijos kultiiros vertybes jaunajai kartai, pagal iSgales
dalyvauja kultiiros plétros procesuose. Jis negali uzsiimti kontrkultiirine veikla nei dirbdamas
savo tiesioginj darba, nei uz ugdymo jstaigos riby.

Bendraudamas su ugdytiniais ir visais Kitais atvejais pedagogas yra pagarbus, mandagus ir
korektiskas. Jis zino kiekvienai situacijai tinkamas etiketo normas ir jy laikosi.

Pedagogo autoritetas grindziamas kompetencija, teisingumu, taktu, gebéjimu ripintis
ugdytiniais. Pedagogas nekuria savo autoriteto nekorektiSkais biidais ir nepiktnaudziauja juo.
Pedagogas aukléja savo teigiamu pavyzdziu. Jis vengia moralizavimo, neskuba teisti ir
nereikalauja i$ kity to, ko pats nepajégia laikytis.

Pedagogas turi teis¢ ] asmeninio gyvenimo privatuma, taciau pasirinktas gyvenimo biidas
neturéty menkinti profesijos prestizo, iSkreipti santykiy su ugdytinais bei kolegomis ar
trukdyti atlikti profesines pareigas.

Girtavimas ir piktnaudziavimas kitomis svaiginamosiomis priemonémis nesuderinamas su
pedagogo profesija.

Pedagogas saugo savo reputacija.

D. Santykiai su kitais asmenimis

Pedagogo bendravimas su ugdytiniais

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Pedagogas pats pasirenka sau tinkamg bendravimo su mokiniais ar ugdytiniais stiliy, kurio
pamatas — abipusé¢ pagarba.

Pedagogas visy pirma yra reiklus sau. Pedagogo reiklumas ugdytiniui yra pozityvus ir gerai
motyvuotas. Pedagogas niekad neturéty prarasti saiko ir savitvardos.

Pedagogas pasirenka tokius darbo metodus, kurie skatina pozityvius ugdytiniy bruozus ir
tarpusavio santykius: savarankiSkuma, savikontrole, saviugda, nora bendradarbiauti ir padéti
kitiems.

Vertindamas ugdytiniy elgesj ir pasiekimus, pedagogas siekia stiprinti jy savigarbg ir
pasitikéjimg savo jégomis, nurodyti tobul¢jimo galimybes, kelti mokymosi motyvacija.
Pedagogas yra nesaliskas, vienodai geranoriSkas ir prielankus visiems mokiniams. Paskelbes
nepagristai menkinan¢ius ugdytinj vertinamuosius sprendimus, pedagogas stengiasi
nedelsdamas iStaisyti savo klaida.

Vertindamas mokiniy pasiekimus , pedagogas siekia objektyvumo ir teisingumo.

Pedagogas nuolat riipinasi savo kalbos ir bendravimo kultiira. Jo kalboje néra keiksmazodziy,
vulgarybiy, Sturks¢iy, Zeidzianciy fraziy.

Pedagogas elgiasi diskretiSkai. Pedagogui neleistina kitiems asmenims perduoti mokinio ar
ugdytinio jam asmeniskai patikétg informacijg, 1$skyrus jstatymy numatytus atvejus.
Pedagogas nepiktnaudZiauja savo tarnybine padétimi. Jis negali iSnaudoti ugdytiniy,
reikalauti, kad Sie jam teikty kokias nors paslaugas ar patarnavimus.

Uz savo darba, jskaitant ir papildoma, pedagogas neturi teisés reikalauti i§ savo ugdytinio
papildomo atlyginimo. Jeigu pedagogas verCiasi privacia praktika, atlyginimo uz darbg
salygos turi biiti aptartos darbo pradZioje ir patvirtintos sutartimi.

Pedagogas yra tolerantiskas ugdytiniy religiniams jsitikinimams ir politinéms pazitiroms. Jis
neturi teisés primesti ugdytiniams savo paziras.

Pedagogy bendravimas

26.

Pedagogy tarpusavio santykiai grindziami kolegialumu, partneryste ir pagarba. Pedagogas
saugo ne tik savo, bet ir savo kolegy autoriteta. Ugdytiniy ar kity asmeny akivaizdoje
nezemina kolegy.



217.

28.

29.

30.

31.

32.

Pedagogai vengia nepagrjsty ir skandalingy tarpusavio konflikty. Kilus nesutarimams, siekia
konstruktyviai juos jveikti.

Darzelio-mokyklos pedagogai vengia konkurencijos, trikdanéios jy partneryste atlickant
bendrg darba. Pedagogus sieja vienas kito palaikymas, pagalba, atvirumas ir pasitikéjimas.
Pedagogo priedermé ir teisé vertinti kolegy ir administracijos darbg. Uz kritikg persekioti
pedagoga grieztai draudziama. Kritika pirmiausia turéty buti viding, t.y. sakoma darzelyje-
mokykloje tarp pedagogy, o ne uz jos riby. ISsakyti jg reikéty akis j akj, o ne uz akiy.
Darzelyje-mokykloje neturéty buti vietos apkalboms.

Kritikg reikia iSvieSinti tik tuo atveju, jeigu ] ja visai nereaguojama, prasideda administracijos
persekiojimai arba iSrySkéja nusikalstami veiksmai.

Kritika, skiriama kolegy arba administracijos darbui, veiksmams, sprendimams, pozitiriams,
poelgiams vertinti, neturéty Zeminti kritikuojamy asmeny. Ji turi biiti pagrista, konstruktyvi,
taktiska, neuzgauli, geranori$ka. Svarbiausios pedagoginio gyvenimo problemos svarstomos
ir sprendimai priimami atvirose ir laisvose pedagogy diskusijose.

Pedagogai nedangsto vieni kity klaidy bei nusizengimy.

Santykiai su administracija

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Ugdymo jstaiga remiasi Zodzio ir jsitikinimy laisvés, tolerancijos, demokratiSkumo ir
teisingumo principais.

Ugdymo jstaigose puoseléjama bendravimo kultiira, pasireiSkianti tarpusavio pagarba,
geranoriSkumu ir mokéjimu susitarti. UZ tokios atmosferos palaikyma yra atsakingas ugdymo
istaigos vadovas.

Darzelio-mokyklos administracija toleruoja politiniy, religiniy, filosofiniy pazitry, skoniy ir
nuomoniy jvairove, sudaro salygas pasidalyti pozitriais. Kvalifikacinés kategorijos ir
pareigos neturéty kliudyti visiems pedagogams lygiateisiSkai reiks§ti nuomones ir ginti savo
jsitikinimus.

Pedagogai negali biiti administracijos diskriminuojami, ignoruojami ar persekiojami dél jy
jsitikinimy ar asmeniniy simpatijy bei antipatijy. Administracijos santykiai su kiekvienu
pedagogu grindZziami lygiateisiSkumo principu.

Administracija negali reikalauti ar rinkti informacijos apie asmeninj pedagogo gyvenima,
nesusijus] su darbo reikalavimais.

Ugdymo jstaigos vadovo vertinimai ir sprendimai yra pagristi realiais pedagogy nuopelnais,
faktais ir neSaliski. Pretendentai aukstesnei kvalifikacinei kategorijai gauti parenkami ir
paremiami nepriklausomai nuo jy asmenisko artimumo ar paklusnumo administracijos
vadovui.

Pedagogai turi teis¢ gauti i§ administracijos informacija, svarbig jy ir jstaigos darbui.
Administracija negali nuslépti ar tendencingai iSkreipti informacijos, turincios jtakos
pedagogo karjerai ir darbo kokybei. Pedagogy bendruomenei svarbiis sprendimai jstaigoje
priimami ir skelbiami remiantis vieSumo bei dalyvavimo principais.

Intrigos, nejveikiami konfliktai, kenkimas kitiems ir pedagogy bendruomenés skilimas trukdo
ugdymo jstaigai atlikti savo tiesiogines funkcijas. Ugdymo jstaigos vadovas, nejstengiantis
sureguliuoti astriy, ilgai uzsitesusiy konflikty, turéty atsistatydinti.

Darzelis-mokykla brangina savo reputacijg. Jeigu joje iSaiSkéja pedagogy bei atsakingy
administracijos darbuotojy nusikaltimai bei SiurkStiis profesinés etikos pazeidimai, jos
vadovas privalo atsistatydinti.

Santykiai su mokiniy tévais ir globéjais

42.

Pedagogas konsultuoja tévus bei globéjus sprendziant vaiky aukléjimo problemas, padeda
Svelninti tévy ir vaiky konfliktus.



43.

44,

45.
46.

Pedagogas saugo vaiky patikéta nuomong apie savo tévus arba globéjus, o tévy arba globéjy —
apie vaikus. Perduoti tokig nuomong kitai pusei galima tik gavus ta nuomong patikéjusio
asmens sutikima.

Pedagogai pagarbiai ir geranori$skai bendrauja su mokiniy tévais. Jie neskatina mokiniy bei
ugdytiniy tévy taryby, kad jos kokiomis nors progomis organizuoty jiems vaises,
pasveikinimus ir panasius dalykus.

Pedagogy santykiai su tévais neturi daryti jtakos vaiky asmens bei pasiekimy vertinimui.
Pedagogy santykiams su ugdytiniais ir vertinimui negali turéti jtakos jy tévy bei globéjy
parama ugdymo jstaigai.

Santykiai su visuomene

47.

48.

Pedagogas yra ne tik vaiky mokytojas, lavintojas ir auklétojas, bet ir visuomenés Svietéjas,
kultiiros vertybiy saugotojas, padorus ir i$silavings Zzmogus.

Pedagogas stengiasi prisidéti prie visuomenés santarvés. Ne tik privaciame, bet ir vieSajame
gyvenime pedagogas vengia vaidy, konflikty, kiviréy. Jis labiau uz kitus yra pasirenges
numatyti ir jveikti problemas, nesutarimus, zino jy sprendimo biidus.

49. Pedagogas gerai supranta ir vykdo savo pilietines pareigas ir socialinj vaidmenj. Jis vengia

pabrézto iSskirtinumo, taCiau taip pat néra linkes konformistiSkai nusileisti iki bet kokios
aplinkos ir su ja susitapatinti.

E. Akademiné ir ZodZ%io laisvé

50.
51.

52.

53.

54,

Pedagogas turi teis¢ naudotis jvairiais informacijos $altiniais.

Atrinkdamas ir perteikdamas informacija mokiniams, pedagogas laikosi objektyvumo,
tinkamumo ir padorumo principy. Informacijos negalima tendencingai iSkreipti ar pakeisti jos
autorystes.

Pedagogas gali savo nuoziiira pasirinkti ugdomajg veiklg bei kurti naujus ugdymo budus, jei
Sie yra tinkami, profesiniu poZiiiriu atsakingi bei padorts.

Pedagogas turi teis¢ vieSai (rastu ar zodZziu) reikSti savo nuomong apie darzelio- mokyklos,
vietos ar valstybine Svietimo politika bei Svietimo dalyviy veiksmus, taciau jo teiginiai negali
buti tendencingai netikslis, piktavaliski ir jzeidis.

Pedagogas neiSvieSina konfidencialios tarnybinés informacijos, skirtos vidiniams darZelio-
mokyklos reikalams.

F. Informacijos ir resursy naudojimas

55.

Pedagogai ir administracijos darbuotojai taupiai ir pagristai naudoja materialinius ir kitus
resursus. Darzelio-mokyklos turto (patalpy, baldy, telefono, kompiuteriy, teksty dauginimo
aparaty, kity jrengimy, pasto patarnavimy, irankiy ir medziagy) bei darbo laiko nenaudoja
savo asmeniniams reikalams. Leistinos naudojimosi daiktais ir laiku iSimtys, kurios nustatytos
Jstaigos turto apsaugos taisyklése.

G. Asmeniniai interesai ir nusisalinimas

56.

57.

Pedagogas ir ugdymo jstaigos vadovas yra objektyvus ir nesavanaudiSkas. Jo tarnybiniy
sprendimy nelemia jo paties, jo Seimos nariy, giminiy ar draugy asmeniniai interesai.

Jei pedagogas dalyvauja tarnyboje, komisijoje ar kitoje darbo grupgje, turinCioje priimti
sprendimus, kuriy rezultatais jis pats yra asmeniSkai suinteresuotas ir dél to negali biiti
besaliSkas, apie tai jis praneSa svarstyme dalyvaujantiems asmenims ir nusiSalina nuo
balsavimo ar kitokio sprendimy priémimo.



58.

Pedagogas neatstovauja savo jstaigai kokioje nors byloje su kita jstaiga, jmone ar fiziniais
asmenimis, jeigu su $iais bylos partneriais jis turi kokiy nors privaciy interesy ar saskaity ir
gali biiti asmeniSkai suinteresuotas vienokia ar kitokia tos bylos baigtimi. Apie savo
Suinteresuotuma jis pranesa administracijos vadovui ir bylg svarstantiems asmenims.

H. Dovanos ir parama mokyklai

59.

60.

61.

62.

63.

Pedagogas yra saziningas ir grieztai laikosi jstatymy. Su pedagogo profesine etika
nesuderinamas nei kySio émimas, nei jo davimas.
Pedagogas, matydamas jam reiskiama mokiniy, jy tévy arba globéjy pagarbg ir nora parodyti
jam padéka, tam tikromis progomis gali priimti jy dovanas.
Pedagogas gali priimti tik tokias dovanas, kurios yra:

a) teikiamos visiSkai savanoriskai,

b) neturi ir negali turéti papirkimo intencijos,

€) yra pakankamai kuklios, t.y. pac¢iy mokiniy ar jy tévy padaryti daiktai, sukurti

kiiriniai, gélés, saldumynai, suvenyrai ar kiti nebrangis pirkiniai.

Pedagogas nedaro uzuominy, nereiskia pageidavimy, nesitaria su kitais pedagogais, kad jie
organizuoty mokinius arba tévus tokioms dovanoms partipinti ar vaiSéms suruosti.
Darzelio-mokyklos vadovas ar pedagogas gali priimti bet kokig nesavanaudi$ka mokiniy tévy
parama, skirta ugdymo jstaigai. Apie tokios paramos suteikimg turi buti informuota
visuomené ir uz jg pareiksta viesa padéka.

|. Priémimas j darbq ir paaukstinimas pareigose

64.

65.

66.

Darzelio-mokyklos administracijos vadovas, priimdamas | darbg ar paaukstindamas
darbuotojus pareigose, yra besaliskas. Jis negali savo Seimos nario ar giminés skirti savo
pavaduotoju, kokio nors padalinio vadovu ar teikti kokiy nors kitokiy privilegijy.

Pedagogas negali daryti spaudimo administracijai, kad jstaigoje, kurioje jis pats dirba, biity
priimtas | darba ar paaukstintas pareigose jo Seimos narys, giminé arba artimas draugas.
Svarstant tokj klausima pedagogy posédyje, priimant sprendimg jis turéty nedalyvauti.

Imti atlyginimg bet kokia forma uZ priémimg j darba, kvalifikacinés kategorijos pakélima,
paaukstinimg pareigose ir pan. yra neleistina.
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